Offre d’emploi n°9/2025-2026
Du 12 mai 2025
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Intitulé de poste

Type de contrat

Localisation

Présentation de la
structure qui recrute

Niveau - Classification

Structure de
rattachement

Missions du poste

Profil recherché

Processus de
recrutement

Rémunération et
conditions de travail

Date souhaitée
d'entrée en poste

Coordonnées d'envoi
de la candidature

Assistant laboratoire pédagogique agro-alimentaire et sciences (H/F)
Poste accessible a toute personne en situation de handicap
CDD — temps plein du 01/09/25 au 30/01/26

Campus ESA Angers (49)

Groupe ESA —I'Ecole Supérieure des Agricultures
1 000 éleves ingénieurs ; 2 500 étudiants en formation initiale ou continue (BTS, Licence Pro,
Ingénieur, Master) ; 1 000 apprentis ; 250 salariés ; 350 intervenants extérieurs

Filiere métier : Personnel d’encadrement pédagogique

Catégorie professionnelle : Technicien

Niveau de qualification : T1A

Direction des Départements (DirDept) — Laboratoires Pédagogiques

(Ratio H/F : 78% Femmes — 22% Hommes, cf indicateur égalité professionnelle — filieres PAS / PEP)

Mission d'assistance et de préparation de TP :

e Le/latechnicien.e prépare le matériel et les produits nécessaires au déroulement de TP en
agroalimentaire, en soutien chimie, biochimie ou microbiologie

e ll/elle fait I'entretien courant du matériel et vérifie que le rangement, I'entretien sont
correctement réalisés par les étudiants

e Interface entre les commanditaires des études et les fournisseurs de produits et de
matériel dans le cadre d’aide a I'innovation

En interaction avec I'’équipe de laboratoires pédagogiques et les enseignants :

e Le/la technicien.e explique a des étudiants niveau bac +1 a +5, le principe de
fonctionnement de certains matériels, les régles de sécurité, ainsi que les bons gestes et
bonnes pratiques d’un laboratoire.

Formation et expérience :

e Connaissances en agro-alimentaire et scientifique (formation IAA ou BioquAlim)
Compétences spécifiques :

e Qualité d’organisation, de rigueur et d’anticipation

e Adaptabilité

e Maitrise de I’anglais nécessaire pour I’encadrement de groupes étrangers
Aptitudes professionnelles :

e Intérét pour la formation des jeunes, sens de la pédagogie et de I'encadrement, intérét

pour la relation pédagogique
e Capacité a travailler en équipe

1. Premier contact téléphonique ou visio
2. Entretien Manager — Entretien DRH

Entre 25 000 et 27 000€ annuel brut selon le profil.
L’ESA accompagne les salariés dans leurs déplacements et conditions de travail grace a un plan de
mobilité Entreprise et un accord télétravail en place. L'ESA est labellisée Employeur Pro-Vélo.

1¢" septembre 2025

Sous réf n°9/2025-2026, envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation en pdf)
au plus tard le 16 juin a : recrutement@groupe-esa.com
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