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   Offre d’emploi n°24/2025-2026  
du 18 juin 2025 

 

Intitulé de poste 
Enseignant.e en Gestion Commerciale (H/F) – Statut ACE 
Poste accessible à toute personne en situation de handicap 

Type de contrat 
CDI temps partiel (11h hebdomadaire) – Possibilité de compléter le contrat avec des heures 
d’enseignement dans les autres programmes en apprentissage de l’ESA 

Localisation  Campus ESA Angers (49) 

Présentation de la 
structure qui recrute  

Groupe ESA – l’Ecole Supérieure des Agricultures  
1 000 élèves ingénieurs ; 2 500 étudiants en formation initiale ou continue (BTS, Licence Pro, 
Ingénieur, Master) ; 1 000 apprentis ; 250 salariés ; 350 intervenants extérieurs 

Niveau - Classification Statut ACE (Agent Contractuel de l’Etat), selon grille du Ministère de l’agriculture. 

Structure de 
rattachement  

Chef d’établissement délégué par délégation du Chef d’établissement ESA  

Missions du poste 

Vous assurerez des enseignements en gestion commerciale en formation initiale temps plein : en 
BTS TC (technico-commercial), notamment : 

- Cours, travaux dirigés, travaux pratiques selon le référentiel de formation des BTS TC du 
ministère de l’agriculture (Vente, Marketing, merchandising)   

- Participations aux réunions de concertation et conseils de classe 

- Participation aux projets pluridisciplinaires  
 

• Participation au projet pédagogique FI et aux rénovations en cours  

• Mise en œuvre d’une pédagogie de projet et active.  

• Accompagnement et suivi des étudiants au cours de leur formation  

Profil recherché  

Formation et expérience : 

• Master en école de commerce ou ingénieur 

• Première expérience de l’enseignement appréciée 

Compétences spécifiques :  

• Des compétences sur la digitalisation et e-commerce apprécié 

• Maîtrise de la pédagogie de projet 

• Maitrise de l’anglais commercial 

Aptitudes professionnelles :  

• Qualités d’organisation et relationnelles avec le monde socioprofessionnel.   

• Intérêt pour la formation des jeunes, sens de la pédagogie et de l’encadrement  

Rémunération et 
conditions de travail 

La rémunération sera à définir selon grille du Ministère de l’agriculture. 
L’ESA accompagne les salariés dans leurs déplacements et conditions de travail grâce à un plan de 
mobilité Entreprise et un accord télétravail en place. L’ESA est labellisée Employeur Pro-Vélo.  

Date souhaitée 
d'entrée en poste 

1er septembre 2025 

Coordonnées d'envoi 
de la candidature 

Sous réf n°24/2025-2026, envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation en pdf)  
au plus tard le 27 juin 2025 à : s.clochard@groupe-esa.com  
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