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   Offre d’emploi n°45/2025-2026  
du 17 décembre 2025 

 

Intitulé de poste 
Enseignant.e en Productions Animales (H/F) 
Poste accessible à toute personne en situation de handicap 

Type de contrat CDD 6 mois – Temps plein 

Localisation  Campus ESA Angers (49)  

Présentation de la 
structure qui recrute  

Groupe ESA – l’Ecole Supérieure des Agricultures  
1 000 élèves ingénieurs ; 2 500 étudiants en formation initiale ou continue (BTS, Licence Pro, 
Ingénieur, Master) ; 1 000 apprentis ; 250 salariés ; 350 intervenants extérieurs 

Niveau - Classification 
Filière métier : personnel enseignant 
Catégorie professionnelle : Cadre 
Niveau de qualification : 3 – échelon A 

Structure de 
rattachement  

Direction des Départements (DIRDEPT) – Département Productions Animales (PA) 
(Ratio H/F : 60% Femmes – 40% Hommes, cf indicateur égalité professionnelle – filière ENS) 

Missions du poste 

Enseignement / Activités Pédagogiques 

• Vous assurez des enseignements en zootechnie et encadrez des visites pédagogiques au 
sein de plusieurs formations proposées à l’ESA (BTS, Licence professionnelle, Bachelor, 
Ingénieur). 

• Vous accompagnez des étudiants en apprentissage et/ou mémoire de fin d’études dans 
ces mêmes programmes de formation. 

• Vous êtes en appui à l’organisation et à la planification de cursus de formation en travaillant 
étroitement avec les équipes pédagogiques des différents programmes ainsi qu’avec le 
département Productions Animales auquel vous êtes rattaché-e   

Profil recherché  

Formation et expérience : 

• Diplôme Ingénieur agri/agro, ou Master en Productions Animales 

• Une première expérience de l’enseignement serait appréciée 

Compétences spécifiques :  

• Vous avez des connaissances de base en physiologie animale et disposez d’une bonne 
connaissance des pratiques d’élevage 

• Des compétences techniques en élevage bovin seraient un plus 

• Vous avez le sens de la pédagogie et êtes sensible aux pédagogies actives 

Aptitudes professionnelles : 

• Vous savez travailler en équipe 

Processus de 
recrutement 

1. Premier contact téléphonique ou visio 
2. Entretien DRH et Entretien Manager 

Rémunération et 
conditions de travail 

La fourchette de rémunération sera entre 36k et 38k€ brut annuel, base temps plein. 
L’ESA accompagne les salariés dans leurs déplacements et conditions de travail grâce à un plan de 
mobilité Entreprise et un accord télétravail en place. L’ESA est labellisée Employeur Pro-Vélo.  

Date souhaitée 
d'entrée en poste 

Courant janvier ou février 2026 

Coordonnées d'envoi 
de la candidature 

Sous réf n°45/2025-2026, envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation en pdf)  
au plus tard le 9 janvier 2026 à : recrutement@groupe-esa.com et j.defois@groupe-esa.com  
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