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Nous sommes une école
d'enseignement supérieur et de
recherche et mettons toute notre
expertise au service de votre
développement.

René Siret,
DIRECTEUR
GENERAL

DE L'ESA

La Direction des relations entreprises, alumni
et mécénat est a votre écoute:
Nicolas Brouté, directeur
dream@groupe-esa.com
02 41235573



RECRUTEZ

Formons vos futurs collaborateurs.

DEVELOPPEZ
Accompagnons vos projets
de développement
de produits et de services.

P.10 //INNOVEZ

Produisons de nouvelles connaissances
scientifiques au service de votre
compétitivite.

P.12 // FORMEZ

Nous vous proposons des formules
adaptées pour la formation de vos
collaborateurs.

P.14 // PARTAGEZ

Echangeons pour batir des systémes
agricoles et alimentaires durables.



RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES

L'ESA S'ENGAGE

POUR UN AVENIR DURABLE

Depuis 2021, notre école integre la Responsabilité
Sociétale des Entreprises (RSE) dans toutes ses missions.
La labellisation Lucie 26000, obtenue en juillet 2024,
témoigne de notre volonté de contribuer activement aux
grands enjeux sociétaux et environnementaux. Notre
démarche s'articule autour de 7 grandes thématiques,
illustrant notre engagement global.

@Z&F@ Scannez et découvrez la
Ry -'.:... démarche RSE de 'ESA
hEi s

@5

ASSURER UNE
GOUVERNANCE

RESPONSABLE

L’ESA s’appuie sur une gouvernance équitable,
transparente et participative:
» Une Commission RSE pour intégrer la responsabilité

sociétale dans toutes nos actions.

- Des objectifs de parité hommes-femmes renforcés
dans les instances dirigeantes.

» Une gestion proactive des risques pour augmenter
la stabilité et U'efficacité de notre organisation.
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PROMOUVOIR LES
DROITS HUMAINS

L’ESA agit pour un environnement ouvert

a la diversité, éthique et solidaire:

+ Un plan d’égalité hommes-femmes soutenant
'équité a tous les niveaux.

- Des dispositifs de prévention contre les violences
et discriminations.

+ Une meilleure intégration des étudiants internationaux
grace a des initiatives interculturelles.

GARANTIR DES RELATIONS
ET CONDITIONS DE

Le bien-étre des collaborateurs

et apprenants est une priorité:

- Des mesures pour prévenir les risques
psychosociaux et physiques.

+ Une politique de télétravail et de mobilité
durable adaptée aux besoins modernes.

+ Des formations continues pour accompagner
le développement des compétences.

+ Des groupes de travail transversaux
et participatifs pour évoluer et nous adapter.



PRESERVER LA
BIODIVERSITE ET
L'ENVIRONNEMENT

ACCOMPAGNER
NOS APPRENANTS
ET PARTENAIRES

La transition écologique est Nous plagons nos publics

au cceur de notre stratégie: au centre de nos préoccupations:

+ Un plan de sobriété énergétique et environnementale + Une vie de Campus dynamique,
mis en ceuvre sur tous nos sites. pour une expérience apprenante inoubliable.

- La réduction de notre empreinte carbone, - Des infrastructures adaptées pour les étudiants
avec la réalisation d’un bilan carbone. en situation de handicap.

- Des initiatives pour la biodiversité, - Des accompagnements personnalisés
comme le label Refuge LPO pour nos espaces verts. pour une expérience éducative optimale.

+ Une mobilisation active pour soutenir une mobilité - Une évaluation continue de la satisfaction
domicile-travail et domicile-école moins impactante. de nos apprenants pour garantir 'excellence.

SOUTENIR L’INTERET
GENERALET
LES TERRITOIRES

DEVELOPPER
DES RELATIONS
D’'AFFAIRES ETHIQUES

Nous contribuons activement
au développement local et global:

L'éthique guide nos interactions - Des projets de recherche pour accompagner

avec nos partenaires: les transitions agricoles et alimentaires.

* Une politique d'achats responsables - Des partenariats pour soutenir U'insertion professionnelle
pour favoriser des pratiques durables. et la création d’entreprises.

+ Une intégration des principes - Une valorisation des initiatives a impact
RSE dans nos relations externes. social et environnemental fort.
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Notre pédagogie a pour but
d'entrainer les éléves

a valoriser leurs talents
personnels, a encourager
leur prise de responsabilité,
la pratique du travail

en équipe, la créativité

et l'ouverture. ’ ’




/] Quelques thématiques
de stages et mémoires
de fin d’'études réalisés
pour des entreprises :

» Concilier 'exigence de l'artisanat
et les procedes industriels permettant
de développer une activité de produits
élaboreés de trées haute qualité dans
un contexte economique incertain.

- Etude de l'impact dans le temps de
la diversification variétale des prairies
multi-espéces sur leurs rendements,
l'équilibre des especes du mélange
et leurs valeurs alimentaires.

» Dynamique des légumineuses
au sein des prairies multi-especes
en fonction des facteurs climatiques,
des interventions technigues
et des types de sols.

» Mise en place de parcelles dédiees
dans le vignoble IGP du Val de Loire :
allier productivité et éco-responsabilite
au sein de la filiere viticole.

RECRUTEZ @

Le témoignage

©© Lassociation des Alumni ESA est la pour
soutenir, promouvoir et animer le réseau des

BASTIEN GIRES diplémés.
Président
de l'association Nous devons faire évoluer notre maniére de
des Alumni ESA produire, de transformer et de consommer.
C’est un challenge auquel 'ESA nous a formés.
L ESA adapte au mieux Les professionnels de demain sont les étudiants
les formations au d'aujourd’hui et les Alumni sont les porte-paroles
marché de 'emploi. des entreprises pour vous assurer de recruter

les talents que vous recherchez | @@
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Testez vos concepts

et démarchez vos marchés

au plus proche des étudiants

et de nos experts enseignants

et enseignants-chercheurs. ”




DEVELOPPEZ @

// Quelques exemples
d'études de marché
ou d'études techniques :

» Performance sensorielle
d'une gamme de vins rouges
et positionnement face a la

concurrence.
« Freins & l'adoption de nouveaux L'ESA accompagne ses étudiants et alumni dans la création de leur entreprise,
produits chez les seniors. de l'idée a la premiére levée de fonds.

Les services proposes s'articulent autour du coeur de métier de 'école :

* Bilan carbone. l'expertise en agriculture et en agroalimentaire.

« Plan de gestion des déchets.

©®® Madame Beans propose une gamme
de produits alimentaires innovants pour la
CHARLOTTE BLIN restauration collective, concue pour encourager
ET LUCIE LAJOUX la consommation des légumineuses en
Ingénieures simplifiant leur préparation et en les rendant
diplédmées de I'ESA plus attrayantes.
et fondatrices de
MADAME BEANS Ce projet, imaginé au cours de nos études
d’ingénieur, se poursuit aujourd’hui grace a
L ESA accompagne l'accompagnement de l'incubateur de 'ESA. ©®
le développement
de notre entreprise.
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Nos 5 Unités de Recherche créent
de la connaissance pour répondre
a des questions de terrain.

Les enseignants-chercheurs

sont a l'interface entre les mondes
de la formation, de la recherche
et de l'innovation. ’ ’




/] Quelques projets
menés a 'ESA :

« Evaluation de l'impact du procédé de

transformation sur la qualité des fruits.

» Qualités nutritionnelles des
legumineuses : évaluation de la
digestibilité in vitro des protéines
et des facteurs anti-nutritionnels.

» Développement d'un jeu sérieux
Vitigame® pour sensibiliser aux
impacts environnementaux des
vignobles a partir du logiciel Vit'LCA.

* Augmentation de la production et
de la consommation de legumes
secs en France par une approche
gastronomique et lidentification
de différents criteres de qualité.

« Integration de l'attente des
consommateurs et de limpact
environnemental dans la démarche
de développement produits.

INNOVEZ

e témoignage

®® Chez INVEJA, linnovation végétale est
au ceoeur de nos démarches, convaincus que

PHILIPPE MARQUIS l'alimentation & base de protéines végétales
Directeur R&6D sera l'alimentation de demain.
chez INVEJA

C’est une vision totalement partagée avec
I'ESA, ce qui nous a ameneés a construire un
projet collaboratif autour des légumineuses
retenu dans le cadre de France 2030.

Les études de ['ESA
sont enrichies Au-dela de ce projet, la diversité et la qualité
de valorisations de l'enseignement de 'ESA délivre un vivier
scientifigues de jeunes étudiants qui, depuis 5 ans, viennent
et commerciales. participer a notre développement R&D

en tant que stagiaires ou alternants. @@
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FOR-
MEZ

- FORMONS VOS SALARIES
TOUT AU LONG DE
LEUR CARRIERE.

v’ Formations courtes
v’ Formations sur-mesure
v Formations diplébmantes vos besoins. Faire appel

v’ Validation des Acquis a notre poéle de formation continue
de l'Expérience vous donnera accés aux derniéres
connaissances scientifiques
et techniques impactant nos
filieres agricoles et alimentaires.

Selon votre secteur d'activité,
nous précisons ensemble
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FORMEZ %
/] Des exemples @
de formation

pour les entreprises : Accompagnez vos salariés dans leur montée en competences.
Vous étes en activité professionnelle avec un souhait

o de perfectionnement ou de reconversion ?

* Les fondamentaux de l'agriculture.

« Accompagner la transition alimentaire. Nous vous proposons des formules adaptees et accessibles

suivant différentes modalités.

» Wine & Spirit Education Trust (WSET)
2et3.

« Initiation au logiciel d'infographie
Autocad.

A
JLe temoignage

@@ Jai suivi la formation WSET niveau 2 pour
approfondir mes connaissances sur le vin, un

NQE_MlE CHUPIN domaine que je maitrisais peu. J'ai beaucoup
Ingénieure process apprécié cette formation courte, qui méle
chez CAP Ingelec théorie (cépages, vinification...) et pratique

(dégustation de vins).

Grace a l'accompagnement d'un formateur

Les enseignants de technique, jai acquis une vision globale
I'ESA accompagnent du vin et appris a reconnaitre les saveurs
nos collaborateurs dans tout en comprenant l'impact des pratiques
/a découverte de notre viticoles. Cette formation certifiante, reconnue
secteur d activité. mondialement, m'a aidée a mieux comprendre

les besoins des producteurs. @@
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PAR-
TA-
€] ¥4

- ECHANGEONS POUR BATIR
DES SYSTEMES AGRICOLES
ET ALIMENTAIRES DURABLES

v Devenez partenaire/sponsor
de 'ESA

v Intégrez le Fonds de dotation
de U'ESA : Le campus des
agricultures

v’ Soutenez les futurs talents
v’ Versez la taxe d'apprentissage
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L'Ecole de toutes les agricultures
performantes et durables,

dans leur diversité de tailles,

de modeles économiques

ou de modalités de conduite
d'exploitation.




// Taxe d'apprentissage :

Soutenez nos étudiants !

Votre appui contribuera a former les
femmes et les hommes qui sauront
(ré)inventer les agricultures et
répondre aux nombreux défis de
demain.

Verser votre taxe d'apprentissage
a 'ESA, c'est transformer un impot
en investissement et offrir a nos
étudiants :

» Des voyages d'études, des visites
d'entreprises.

» Des équipements pedagogiques.

« Des conférenciers ou intervenants
professionnels de qualité.

» Des manifestations liees
a la preparation a leur insertion
professionnelle...

PARTAGEZ @

Devenez partenaire/sponsor de I'ESA
v/ Visibilite marque employeur

v/ Accompagnement des étudiants
v/ Evénements

v/ Recrutement

¢/ Formation
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LES CHAIRES ECOLE-ENTREPRISES

/] En rejoignant une chaire ESA,
vous pourrez :

» Co-construire des solutions innovantes.
Anticiper les mutations de votre secteur.

» Former vos collaborateurs aux enjeux émergents.
» Valoriser votre engagement RSE.

Beéneficier d'une expertise scientifique de pointe.
» Vous connecter differemment a nos etudiants.

// LESA anime actuellement plusieurs
chaires, dont :

» La chaire "Mutations Agricoles” : une chaire
de sociologie et d'économie rurale.

» La chaire "Agricultures au féminin" qui vise
a favoriser la diversité des genres dans le secteur
agricole.

» La chaire "AAPRQO", axée sur l'analyse des
transitions dans les systémes agricoles et
agroalimentaires par l'étude des protéines
alternatives.
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YANN GUILLET
Responsable RH
chez KWS

KW5 soutient ['ESA
dans sa démarche
innovante.

PARTAGEZ @

@@ |e soutien de KWS a la création de la chaire
« Agricultures au féminin » s'inscrit dans notre
projet de contribuer a un avenir agricole plus
équitable et durable.

Cette démarche de co-construction est
adaptée a la recherche de solutions innovantes
pour encourager la diversité et l'inclusion, en
permettant la contribution d'acteur.rices venant
d'horizons différents. 9@




LA DIRECTION
DES RELATIONS
ENTREPRISES,
ALUMNI

ET MECENAT

NICOLAS BROUTE
DIRECTEUR

dream@groupe-esa.com
0241235573

Pavtenaives

':_ FRANGE REGIQN
compétences .,E LOIRE

8 BONNES RAISONS DE SOUTENIR L'ESA

¢/ Une école polyvalente : plus de 50 programmes
allant du BTS a lingénieur et au doctorat.

¢/ Une expertise reconnue : 127 ans d'histoire dans
les sciences agricoles et alimentaires.

¢/ Unimpact sociétal : s'engager pour des solutions
durables face aux grands défis agricoles
et alimentaires.

v/ Des réseaux actifs : 1 500 entreprises partenaires
et une vie associative étudiante dynamique.

v/ A chacun sa modalité : statut étudiant, alternance,
enseignement a distance.

/' L'expérience internationale : opportunités uniques
d'études a l'étranger.

¢/ Des projets concrets : stages, visites, travaux
de groupe et participation a des événements
professionnels.

v/ Des diplédmes reconnus : certifiés par ['Etat et trés
rechercheés par les entreprises.

Q0 & o @

angers loire . i ACO AVENTURE vErsite ErasmUS'l'
matropole Valorial solutions 33 VIVANT = ANGETS  cnichticsres oomstes csprs

— VI TON ALV m—
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UNE ECOLE
DYNAMIQUE

- IMPLANTEE DANS L'OUEST,
1RE REGION AGRICOLE
ET AGROALIMENTAIRE
DE FRANCE, L'ESA EST UN
POLE D'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE RECHERCHE.
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Autour de l'école d'ingénieur,

I'ESA développe une cinquantaine

de formations pour les jeunes

et les adultes, du niveau Bac a Bac +5,
réparties dans 7 domaines :

PRODUCTIONS ANIMALES

VITICULTURE ET ENOLOGIE

ENVIRONNEMENT

—  COMMERCE, GESTION,
SUPPLY CHAIN & MARKETING

PRODUCTIONS VEGETALES
f®1  \GROALIMENTAIRE

2 HORTICULTURE & PAYSAGE

L'ESA c'est également

5 unités pour une recherche
pluridisciplinaire et en lien
avec l'enseignement.



Tableaux des stages et de l'alternance

Stage /

Objectf Allorince Formation Annse Domaines Péxiode de stage Durte
Bac Pro* @ Libre Entre 8 et 12 semaines
BPREA* Libre 10 a 12 semaines
Ingénieur 3¢ année @ @ @ Juillet, AoCt, Septembre | 10 semaines (facultatif)
Stage
Bachelor 1 année @ @@ Juin a Aout 4 semaines minimum
BTS** 2¢ année Novembre 1 année
Q @ @ a Octobre ou Avril Sur 2 ans : 15 semaines minimum
- . i 2¢ année dont 4 minimum a linternational
BTS 1= année (selon la formation)
Ingénieur 1 année Avril et Juin, Juil. ou Aot | 8 semaines
. Ingénieur 2¢ année QAAQ Juillet a début Oct. 13 semaines
tage
o En fonction du secteur
-
Licence pro @ @ @ Jdactivite 8 et 16 semaines
Agricadre 1°année @ Fév. et Juin-Aout 8 semaines minimum
Bachelor 2¢année - Janvier a Aout 8 semaines minimum
: QoQaaa ) :
Bachelor 3¢ année Jan. a Sept. 6 mois
Bt 5 ’ o En fonction du secteur f
Master 1 et 2¢ années @ dactivite 6 mois minimum
Stage
Ingénieur 5% année @@ @ Fév. a Sept 6 mois (26 semaines)
Agricadre 2¢année @ Nov. a Avr. 6 mois (22 semaines minimum)
Participation a une
démarche Stage Ingénieur 4¢ annee Q@ @ Juin a Septembre 13 semaines
nnovez de recherche et innovation
Conduite d'un projet o
de recherche ou de R&D DegiErE: QQ @ S
5¢ anneée Sur lannée Périodes de 1 a4
et 26 semaines (39 semaines)
Ingénieur 4¢ annee Q@ @ Sur lannée Périodes de 35
9 et 12 semaines (31 semaines)
3¢ annee Sur lannée Périodes de 25 6
et 12 semaines (23 semaines)
Alternance Master 22 année Q Sur lannée 37 semaines
. a , . Périodes de 2 a 9 semaines
Licence pro @ @ @ Sur lannée (33 semaines)
. Périodes de 3 a 13 semaines
Agricadre @ sur2ans (62 semaines)
BTS @ @ Sur 2 ans Périodes de 2 a 4 semaines

* Uniquement en enseignement a distance, il s'agit souvent d'un public adulte.

** Les formations suivantes sont aussi proposées en enseignement a distance, il s'agit souvent d'un public adulte, les périodes de stages sont
libres : BTS Aménagements paysagers, BTS Métiers du végétal : Alimentation, ornement et environnement, BTS Analyse, conduite et stratégie
de l'entreprise agricole, BTS Gestion protection de la nature, Licence pro. Aménagements paysagers.
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