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EDITO RENE SIRET <

ourrir le monde d'intelligences, former pour entreprendre et réussir dans les
métiers de '’Agronomie, de U'Environnement et de UAlimentation, telles sont
les missions de 'Ecole supérieure des agricultures (ESA). L'agriculture est un
enjeu économique et géopolitique majeur et elle se doit d'évoluer.

Implantée a Angers et Saint-Quentin-en-Yvelines, 'ESA forme les futurs professionnels
opérationnels et innovants, dont le métier sera d'imaginer, de concevoir et de déployer des
solutions durables, en France et a Uinternational.

L'école accompagne ses étudiants a devenir entrepreneurs, innovateurs, acteurs
professionnels, porteurs de valeurs humaines et socialement responsables dans le
domaine de la production agricole, de l'agroalimentaire et du développement des
territoires. Avec plus de 120 ans d'expérience, 'ESA forme des techniciens, des cadres et
des ingénieurs pour les Métiers du Vivant.

Notre volonté est de toujours contribuer a répondre aux défis posés par le changement
global, les menaces sur la biodiversité ainsi que ceux d'une alimentation suffisante, saine
et durable pour l'ensemble de la population. Comme il n'y a pas aujourd’hui et qu'il n'y
aura pas demain de réponse unique a tous ces défis, nous exposons nos apprenants a
une multiplicité de points de vue et a la nécessaire diversité des solutions a trouver
et a déployer, dans les champs de l'agriculture, de l'alimentation, des territoires et de
l'environnement. Notre école, entend, débat, écoute, se remet en question et s'adapte
résolument dans une démarche constructive.

L'alimentation, les énergies renouvelables, la préservation de l'environnement et de notre
climat, 'émergence de 'agriculture et de la végétalisation urbaine, la mondialisation de
la distribution, I'économie et les marchés internationaux, les aspects géopolitiques de
l'agriculture, les biotechnologies, le numérique font des métiers de la production végétale
et animale, de 'alimentation, de la distribution, et de bien d'autres secteurs encore, des
métiers en constante évolution dont les frontieres bougent a toute vitesse. Les besoins
sont aujourd’hui bien 13, les niveaux d'insertion professionnelle proches de 100% pour
'ensemble de nos formations et notamment le cycle ingénieur aprés quelques mois de la
diplomation, le prouvent. Les besoins en ingénieurs se comptent en plusieurs dizaines de
milliers de postes a pourvoir en France et dans le monde, les entreprises et les employeurs
étant en attente et comptant sur nos apprenants pour répondre a leurs besoins.

Grace a ce guide des métiers, vous aurez ainsi une vision globale de 'ensemble des
formidables opportunités qui vous seront proposées a la sortie de nos formations.

Vous en souhaitant une trés bonne lecture.

RENE SIRET,
directeur général de I'ESA.
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ENVIRONNEMENT
39% des sols frangais
sont des espaces naturels.
Les sols boisés couvrent

\. ’} & lI

VITICULTURE

ET CENOLOGIE

PRODUCTIONS .
ANIMALES b

P | 26 millions d’hectares,
La France est le 2° % 9 - i //r’; L . [l
producteur mondial La France est le 1° g 1 J L soit pres de 41% du
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exportés par la France. —_ e_s productions l“--_ 2 | B
b — . animales. i

' MANAGEMENT
ET STRATEGIE

Banque, assurance, centre
de gestion, entrepreneurs,
pour accompagner

les professionnels

de l'agriculture et

de 'alimentation.

AGROALIMENTAIRE

L'agroalimentaire
constitue le 1°" secteur
industriel frangais aussi
bien en termes

de chiffre d'affaires

que d'emplois.

PRODUCTIONS
VEGETALES
La France est la 1™
productrice européenne
et génere 18% de sa
production agricole



GUIDE DES METIERS

INGENIEUR AGRONOME

L'Ingénieur agronome ESA acquiert une compétence globale qui va

du microscopique (la cellule, voire la molécule) jusqu'a l'environnement
dans son ensemble. Une compétence précieuse pour prendre du recul
et discerner les vrais enjeux du XXI¢ siecle:

-Manger tous et bien.

*Produire plus et mieux, entre les hommes.
en préservant les écosystémes -Trouver un juste équilibre
(agroécologie). entre terroirs et mondialisation.

- Développer durablement les -Prendre en considération l'intégration
territoires: activités humaines, du numérique et le «big data».
paysages et cadres de vie.

-Manager les échanges

TEMOIGNAGES

Ce qui me motive J'ai développé un bagage C'est complet et

tous les jours, c'est de connaissances en polyvalent: ce que

le sentiment d'étre utile génie des procédés, je souhaitais car je

et la finalité de nos statistiques, Lean veux continuer a
métiers: nourrir Management, gestion apprendre en travaillant
les gens! de projet et analyse et ne pas me spécialiser

Grégoire Vendeville, sensorielle. dans un domaine.

Ingénieur en agriculture et Noémie Chupin,

\ ¢ Amélie Gos, Responsable
développement commercial.

Chargée de mission R&D. commerciale et qualité.

Quels sont les profils

recherchés par les entreprises ?
Les entreprises attendent des
étudiants et des jeunes diplémés,
une solide formation scientifique

et technique, c'est un prérequis de
base. Néanmoins ce n'est pas suffisant,
elles recherchent une ouverture
d'esprit et une capacité d'adaptation
et d'innovation. D'autres qualités
trés recherchées, sont la capacité

a travailler en équipe, la sociabilité,
et pour la suite de la carriére,

des qualités d'encadrement.

Comment choisir ses stages,

son entreprise ?

L'ESA met a disposition un Career
Center pour consulter les offres

de stages et de premier emploi.
Au-dela de ce service, l'idéal est
d'avoir une idée de son projet pro,
c'est pourquoi tout ce qui est en lien
avec ce projet est travaillé tout au long

INGENIEUR AGRONOME

3 QUESTIONS A

LA RESPONSABLE
DES STAGES:
GWENAELLE MERCERON

du cursus. Grace aux stages

et aux divers enseignements,

les étudiants affinent leurs projets
et terminent leur parcours sur

un mémoire de fin d'études, dont
la mission leur correspond et a
partir de laquelle ils ont envie

de s'investir pour le début de

leur carriere professionnelle.

Comment voyez-vous

votre parcours professionnel ?
Depuis toutes ces années passées

a LESA, jai pu évoluer, je suis
aujourd’hui complétement en phase
avec ce que jai toujours voulu faire,
c'est-a-dire d'accompagner les jeunes
dans leur projet professionnel et leur
projet de vie. Ca me rend heureuse
de les voir évoluer!
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PRODUCTION INNOVATION QHSE
- INGENIEUR DE - SELECTIONNEUR VEGETAL - COORDINATEUR FORMATION
PRODUCTION SEMENCES - EXPERIMENTATEUR SECURITE
- AGRTCULTEUR EN AGRICULTURE - RESPONSABLE DE
- RESPONSABLE D'ESSALS - INGENTEUR DETUDES LABORATOIRE SUTVI
AGRONOMIQUES TERRAIN NOUVELLES VARIETES VARILTAL
.................... P13 ... P14 -INGENIEUR REGLEMENTATION
..................... P15
® .
% s
MANAGEMENT COMMERCE CONSEIL
- DIRECTEUR MARKETING ET MARKETING .\ ccr1| bR AGRICOLE
- COORDINATEUR - INGENTEUR  ANTMATEUR AGRICOLE
QHSE MULTISITES COMMERCIAL EXPORT - CERTIFICATEUR
- RESPONSABLE R&D - CHEF DE PRODUIT AGRICULTURE BIOLOGIQUE
--------------------- P16 . RESPONSABLE L PT
SERVICE CLIENTS

AUGUSTIN PIVERT
RESPONSABLE COMPTE CLES
CHEZ M21

Ala sortie de I'ESA, je
voulais un métier qui associe
le commerce au monde
agricole. Aujourd'hui, je suis
commercial au sein d'une

entreprise qui fabrique

en France des méthodes

de luttes alternatives aux
insecticides: les phéromones.
Mon travail consiste a
promouvoir nos solutions

en France et a l'international
pour des cultures tres
différentes: vignes,
arboriculture, maraichage,
grandes cultures... Il faut
avoir de bonnes capacités
relationnelles et de
négociation, une bonne

écoute client, ainsi que la
crédibilité technique pour
convaincre de l'efficacité de
nos solutions innovantes.

L'ESA m'a permis de
comprendre les enjeux
technico-économiques

des filieres agricoles et

de construire un discours
crédible quel que soit mon
interlocuteur : responsables
de grands groupes,
distributeurs locaux,
agriculteurs...

https://fr.linkedin.com/in/augustin-pivert @

INGENIEUR DE
PRODUCTION
SEMENCES

Il est responsable du suivi

et de 'encadrement technique

des opérations aux champs afin de
s'assurer d'une production de qualité
au meilleur codt possible. Il assiste et
conseille également les agriculteurs-
producteurs dans leurs opérations
(semis, contréle des ravageurs,
maladies et adventices). Il sélectionne
les agriculteurs partenaires et met
en place les contrats.

PROFIL & COMPETENCES

Trés bon technicien. Personne

de terrain, animée d’une curiosité
technique et scientifique et

d’un trés bon relationnel.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

COOPERATIVE, SEMENCIER
ok

AGRICULTEUR

Il travaille la terre selon un systeme
d’exploitation biologique ou intensif et
produit des cultures dans le respect
des normes environnementales.

PROFIL & COMPETENCES

Gestionnaire, organisé, rigoureux et polyvalent.
Adaptation aux nouvelles normes agricoles et
autres réglementations de la politique

agricole commune.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

EXPLOITATION AGRICOLE
*

PRODUCTION @

RESPONSABLE
D’ESSAIS
AGRONOMIQUES
TERRAIN

Il congoit et mene a bien un
programme d'essais agronomiques
pour ses clients

et participe a la consultation

des agriculteurs afin de recenser
leurs besoins. Il met en ceuvre

une collaboration avec des
chercheurs en vue de la réalisation
d'un programme expérimental sur
le terrain.

PROFIL & COMPETENCES

Bon relationnel, autonomie, dynamisme,
force de proposition. Techniques culturales,
relations sols/plantes, méthodologie
d'expérimentation terrain, planification et
gestion d'essais agronomiques, analyses
statistiques.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

COOPERATIVE, CENTRE DE RECHERCHE,
SEMENCIER

Tk



INNOVATION

Il doit définir et mettre en ceuvre
des programmes de sélection
pour créer, améliorer et élargir
une gamme de variétés d'une

ou plusieurs espéces cultivées.

Il sélectionne les plants qui sont
les plus résistants aux différents
aléas dans l'objectif de limiter
les traitements de protection tout
au long du cycle des cultures.

PROFIL & COMPETENCES

Trés bonnes connaissances en agronomie.
Rigoureux, organisé, personne de terrain.
ENTREPRISES CONVOITEES

PAR LES ETUDIANTS

SEMENCIER, AGROCHIMIE, COOPERATIVE

Il a pour mission de mettre

en place et de suivre des essais
conformément aux protocoles,
plans d'étude, et aux normes

et décrets en vigueur.

PROFIL / COMPETENCES

Trés bonnes connaissances en agronomie,
repérage des sites et conditions de traitement.
Rigoureux, organisé, personne de terrain.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

COOPERATIVE, SEMENCIER, AGROCHIMIE

Il a pour mission principale

le pilotage et la conduite d’études
officielles sur certaines espéces
légumieres, plantes ornementales

Oou semences.

PROFIL / COMPETENCES

Minutie, méthode, rigueur.
Bonnes connaissances en agronomie,
génétique, amélioration des plantes.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

COOPERATIVE, INSTITUT DE RECHERCHE,

FERME EXPERIMENTALE, SEMENCIER,
AGROCHIMIE

Il assure le bon fonctionnement
du laboratoire en prenant en
charge la gestion, l'organisation
et l'optimisation de l'ensemble

des ressources mises a disposition.

Dans ce cadre, il assure le
management direct de son équipe,
garantit la qualité et la fiabilité
des résultats et optimise

les procédés de production.

PROFIL / COMPETENCES

Rigueur, exigence, pédagogie. Gestion des
aspects opérationnels au quotidien d'un
service, techniques d'analyses en sciences
du vivant, connaissance des contextes
réglementaires contraignants et évolutifs.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

INSTITUT DE RECHERCHE,
COOPERATIVE, SEMENCIER, AGROCHIMIE

QHSE

Il a pour premiére fonction de
s'informer des caractéristiques

des produits développés au niveau
des services R&D, marketing et
contréle qualité. Sur cette base,

il entame des études, des tests,

des essais pour mesurer la cohérence
entre le produit finalisé et son cahier
des charges. Il lui appartient alors
de valider le produit ou de lister

les mangquements en proposant

des mesures correctives.

PROFIL / COMPETENCES

Rigueur, méthodologie, analyse et synthése.
Veille réglementaire, normative, concurrentielle
et produit/systéme.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

COOPERATIVE, ENTREPRISE AGRICOLE,
ORGANISATION PROFESSIONNELLE

ILidentifie les risques et définit les prescriptions techniques en matiére
de sécurité dans les entreprises du domaine agricole.

PROFIL /| COMPETENCES

Sens de l'observation et du relationnel, esprit d’équipe. Connaissances sur les dangers d'une
production et le renforcement des capacités de production pour améliorer la productivité.

ENTREPRISES CONVOITEES PAR LES ETUDIANTS

COOPERATIVE, ENTREPRISE AGRICOLE, ORGANISATION PROFESSIONNELLE
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MANAGEMENT

Il coordonne pilote le systeme

de management de la qualité,

de l'hygiéne, de la sécurité

et de l'environnement (QHSE),

afin de garantir la qualité de service
pour les clients, la sécurité de
l'environnement de travail

et la conformité des procédures,

au regard de la réglementation

en vigueur.

PROFIL / COMPETENCES

Rigueur, organisation, force de proposition,
pragmatisme. Connaissance des
méthodologies de résolution de problémes.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

SEMENCIER, AGROCHIMIE,
COOPERATIVE, ENTREPRISE AGRICOLE

IL définit la politique marketing

de lentreprise (prix, place, produit,
promotion) et la met en ceuvre. Il
analyse la concurrence et réfléchit

au positionnement de la marque. Il
supervise les actions de merchandising
pour tous les produits et/ou services
de Uentreprise.

PROFIL / COMPETENCES

Rigoureux, méthodique, créatif, dynamique.
Capacité entrepreneuriale. Marketing,
commerce, environnement interne et externe
de ’entreprise.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

SEMENCIER, AGROCHIMIE,
COOPERATIVE, ENTREPRISE AGRICOLE

Il propose, définit et met en ceuvre
les projets R&D (Recherche

et Développement) en fonction de

la stratégie de l'entreprise. Il pilote
les programmes de développement,
les études, les mises au point,

les essais et l'industrialisation

en animant les équipes R&D.

PROFIL / COMPETENCES

Rigueur, curiosité, créativité, force

de proposition. Elaborer des hypothéses

de faisabilité (matériaux, conditions de
réalisation, coiits). Chiffrer des projets et
élaborer des dossiers techniques (plans, etc.)

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

SEMENCIER, AGROCHIMIE,
COOPERATIVE, ENTREPRISE AGRICOLE

Il parcourt le monde, a la recherche
de nouveaux contrats et développe les
parts de marché de son entreprise sur
une zone géographique précise.

PROFIL / COMPETENCES

Posséder une expertise approfondie des
techniques de vente et de négociation des
pays ciblés, connaitre les régles inhérentes
a l'exportation (frais de douane, taxes de
transport, auto-liquidation de la TVA...),
maitriser les fiches techniques et l'utilisation
des produits commercialisés.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

SEMENCIER, AGROCHIMIE,
COOPERATIVE, ENTREPRISE AGRICOLE

Il est responsable de la gestion
d'un produit dans son ensemble,
de sa conception jusqu’a sa mise
en vente. Etudes de marché,
suivis des ventes, comparaisons
des saisons, analyses de la
concurrence et plans marketing
font partie de son quotidien.

COMMERCE MARKETING

Il organise et met en ceuvre

les modalités de traitement

des demandes des clients et

des consommateurs, a savoir les
suggestions, les réclamations et

les besoins, en lien avec les services
concernés comme le marketing,

le commercial et la communication.

PROFIL / COMPETENCES

Réactivité, polyvalence, relationnel.
Compétences en gestion des achats,
réglementation du commerce électronique,
gestion comptable

et administrative.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

SEMENCIER, AGROCHIMIE,
COOPERATIVE, ENTREPRISE AGRICOLE,
ORGANISATION PROFESSIONNELLE

PROFIL / COMPETENCES

Anticipation, autonomie, rigueur. Connaissance
de son marché, capacités de synthése et
d’analyse, aisance relationnelle.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

SEMENCIER, AGROCHIMIE,
COOPERATIVE, ENTREPRISE AGRICOLE



CONSEIL

Il se rend dans les exploitations

a la rencontre des agriculteurs pour
les aider a développer leur activité de
facon intelligente. Le conseiller base

son travail sur des analyses précises Il réalise les rapports de contréle et
de U'exploitation. Ces derniéres de prise de décision de certification,
lui permettent d'établir un projet suit les non-conformités, émet les
de développement. documents de certification, utilise

et tient a jour les bases de données
de planification, de rapportage
et de certification.

PROFIL / COMPETENCES

Sensibiliser, écouter, conseiller.

Bonne connaissance du milieu et maitrise \
du vocabulaire technique. PROFIL / COMPETENCES VITICU LTURE =
ENTREPRISES CONVOITEES o o N . ENOLOGIE
PAR LES ETUDIANTS Autonomie, rigueur, réactivité, i e ¥ i
‘ bonne capacité d’adaptation, forte sensibilité
COOPERAT“IE, ORGANISATION PROFESS'ONNELLE, pour le déve[oppeme"t durable. N
ENTREPRISE AGRICOLE, CENTRE DE GESTION, ENTREPRISES CONVOITEES S VITICULTURE
BANQUE, ASSURANCES ]
PAR LES ETUDIANTS VINIFICATION
ENTREPRISE DE CERTIFICATION, I b EMBOUTEILLAGE
ORGANISATION PROFESSIONNELLE COMMERCIALISATION
L'animateur agricole accompagne . ‘ EXPORTATION
individuellement et collectivement (ENOTOURISME
les producteurs dans leur activité, SERVICES AUX ENTREPRISES
il org:?mlse et anl.me d'es journées ET AUSSI... FOURNISSEUR DE MATERIELS
techniques, des journées de -Ingénieur de recherche produits ET SERVICES
formations. Il intervient de maniére - Ingénieur technicien-foncier
ponctuelle lors de conférences/ -Responsable assurance qualité
réunions et fait la promotion - Chargé de transition écologique
de la filiere. - Responsable d'expérimentation

P +Responsable distribution
PROFIL / COMPETENCES en coopérative
Bon communiquant, pédagogue, autonome,
a I’écoute. Connaissance des institutions,

maitrise technique du domaine d'activité

+ Technico-commercial
- Chef de marché

couvert. - Analyste financier agricole,
ENTREPRISES CONVOITEES Bl i el

PAR LES ETUDIANTS agricole en banque-assurance
COOPERATIVE, ORGANISATION - Conseiller de gestion...

PROFESSIONNELLE, ENTREPRISE AGRICOLE

Top management Tk K

Management intermédiaire *k

18 Technicien supérieur *
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PRODUCTION

- CHEF DE CULTURE
- MAITRE DE CHAI
- RESPONSABLE VINIFICATION

MANAGEMENT

- DIRECTEUR DE DOMAINE
VITICOLE

- REGISSEUR DE DOMAINE
VITICOLE

- DIRECTEUR COMMERCIAL
ET MARKETING

GUILLAUME ROBICHON,
TECHNICIEN VITICOLE.

Ce qui me plait dans mon
meétier, c'est le terrain, je
travaille avec 8o viticulteurs
de la coopérative de Tutiac.

AN 7’
/@\

INNOVATION

- INGENIEUR D'ETUDES

- CHARGE DEVELOPPEMENT
INNOVATION

COMMERCE
ET MARKETING

- COURTIER
- NEGOCTANT

- CHARGE DE MISSION
(ENOTOURISME

Mon réle va du suivi

des parcelles pour

la planification des
vendanges, a la vente

de piquets, d'engrais et
je participe aussi aux
projets de recherche
notamment en ce qui
concerne le biocontrole.
La coop est engagée
dans une démarche

de transformation des
pratiques pour en réduire
l'impact environnemental.
Je participe a cette

guillaume-robichon-978921130 @
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QHSE

- RESPONSABLE DE CAVE

- RESPONSABLE ,
CERTIFICATIONS QUALITE
(HVE..)

-QHARGE DE TRANSITION
ECOLOGIQUE

CONSEIL

- ANIMATEUR DE SYNDICAT
D'APPELLATION D'ORIGINE

- CONSEILLER VITICOLE

- CONSULTANT EN
VITICULTURE-CENOLOGIE

transformation, il faut
réfléchir avec les moyens
qu'ont les viticulteurs

et concilier les enjeux
écologiques. Pour moi,
['accompagnement est

la clé afin que les pratiques
évoluent. De I'ESA, je garde
l'extréme richesse de la

vie associative, un socle
solide de connaissances
scientifiques, la méthode
pour aller chercher les
informations et continuer

a apprendre.

CHEF DE CULTURE

Il seconde U'exploitant agricole

et est chargé de ['organisation du
travail, des achats d'équipements,
des choix financiers et commerciaux.
Il est consulté pour le choix des
productions.

PROFIL / COMPETENCES
Techniques culturales, conduite d’engins
agricoles, bonne condition physique.
ENTREPRISES CONVOITEES

PAR LES ETUDIANTS

EXPLOITATION VITICOLE

Tk

RESPONSABLE
VINIFICATION

Il assure la vinification et les travaux
de chai. Il accomplit le processus

de vinification (préparation du chai
pour les vendanges, réalisation

de la vinification), participe a
'entretien de la cuverie et assure

la maintenance de 1¢" niveau

des équipements.

PROFIL / COMPETENCES

Soin, rigueur, maitrise de la dégustation,
élevage du vin, disponibilité et esprit
d’initiative, management.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

EXPLOITATION VITICOLE, CAVE COOPERATIVE
*

PRODUCTION

MAITRE DE CHAI

Responsable de la cave, il assure
'élevage du vin, de l'entrée

du raisin dans la cave, jusqu'a

sa mise en bouteille.

PROFIL / COMPETENCES

Soin, rigueur, maitrise de la dégustation,
élevage du vin, disponibilité et esprit
d’initiative.

ENTREPRISES CONVOITEES

PAR LES ETUDIANTS

EXPLOITATION VITICOLE, CAVE COOPERATIVE

ook
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@ INNOVATION

CHARGE
DEVELOPPEMENT
INNOVATION

Il oriente et pilote la politique
recherche et développement dont

il gere et contréle l'ensemble des
paramétres (co(ts, investissements,
effectifs, stratégie, priorités).

PROFIL / COMPETENCES
Management, rigueur, polyvalence.
Marketing, commerce, développement
industriel.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

CAVE COOPERATIVE, GRAND DOMAINE
VITICOLE, FOURNISSEUR DE MATERIELS
PRODUITS ET SERVICES

Tk

INGENIEUR D’ETUDES

Il coordonne les études liées

au développement de nouveaux
produits et s'attache a respecter les
spécifications définies dans le cahier
des charges. Il peut également étre
responsable de toute la réalisation
d'un projet, il crée des prototypes,

il teste et controle les différents
composants.

®
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PROFIL / COMPETENCES

Créatif, bon relationnel, rigueur, méthode,
sens du travail en équipe.

ENTREPRISES CONVOITEES

PAR LES ETUDIANTS

CAVE COOPERATIVE, GRAND DOMAINE
VITICOLE, FOURNISSEUR DE MATERIELS
PRODUITS ET SERVICES

okok

RESPONSABLE
CERTIFICATIONS
QUALITE (HVE...)

Il est responsable de la conformité

des produits ou services de
'entreprise aux exigences internes et
externes. Il est le garant de la politique
qualité et assure l'obtention ou le
renouvellement des certifications et/
ou accréditations de l'organisation.

PROFIL / COMPETENCES

Rigueur, bon relationnel, qualités
rédactionnelles, animation d’équipe, goiit pour
Pinnovation, flexibilité.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

CAVE COOPERATIVE, DOMAINE VITICOLE,
ORGANISATION PROFESSIONNELLE

okk

RESPONSABLE DE CAVE

QHSE {?:5
gHARGé DE TRANSITION
ECOLOGIQUE

Grace a une excellente connaissance
des problématiques environnementales
et un goQt prononcé pour la
communication, le chargé de transition
écologique est a méme de piloter

et d'animer sur un territoire les
réformes et les enjeux de la politique
environnementale décidée par ['Etat.

Il aborde donc des domaines variés

et posséde des compétences multiples.

PROFIL / COM PETENCES

Rigueur, bon relationnel, goiit pour 'innovation,
flexibilité. Connaissance de l'environnement,

de planification, en matiére d'urbanisme

et d'environnement.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

CAVE COOPERATIVE, DOMAINE VITICOLE,
ORGANISATION PROFESSIONNELLE

*

Il est chargé des opérations de conservation et de mise en bouteille des
vins a la cave. Il assure la transformation du raisin en vin. Il intervient des
l'entrée du raisin a la cave jusqu'a la mise en bouteille. Son réle est de
faire en sorte que la vinification s'effectue dans les meilleures conditions

possibles.

PROFIL / COMPETENCES

Esprit d’initiative, gestion du temps, délicatesse. Techniques de vinification et d’élevage

du vin, maitrise de la dégustation.

ENTREPRISES CONVOITEES PAR LES ETUDIANTS

CAVE COOPERATIVE, DOMAINE VITICOLE
ok
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VITICULTURE

DIRECTEUR
COMMERCIAL
ET MARKETING

Il élabore la stratégie relative

a U'ensemble des produits

et services proposés par son
établissement. Le directeur
commercial et marketing prépare
ainsi les plans marketing

(analyse du marché, détermination
des cibles, choix des axes
publicitaires), concoit et met en
place des actions promotionnelles
destinées a développer le produit
et a optimiser les ventes.

PROFIL / COMPETENCES

Sens de I’écoute, goiit du contact,
management. Techniques, vente, marketing.
ENTREPRISES CONVOITEES

PAR LES ETUDIANTS

CAVE COOPERATIVE, DOMAINE VITICOLE,
NEGOCIANT, GRANDE DISTRIBUTION,
CAVISTE, CHR

okok

DIRECTEUR DE
DOMAINE VITICOLE

Il met en ceuvre la stratégie

de Uentreprise. Il est responsable

de la gestion technique, commerciale
et administrative de l'exploitation.

PROFIL / COMPETENCES

Esprit critique, pédagogue, pouvoir

de persuasion. Relations commerciales

et connaissance des marchés et des circuits
de distribution.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS
DOMAINE VITICOLE

.00 ¢

REGISSEUR DE
DOMAINE VITICOLE

Il met en ceuvre la politique
commerciale définie par la direction
dans le domaine de l'agrofourniture
(semences, engrais, phytosanitaires,
alimentation animale, matériel
agricole...). Il est responsable

de la réalisation des objectifs
quantitatifs et qualitatifs.

PROFIL / COMPETENCES

Polyvalence, disponibilité, relationnel.
Techniques culturales, gestion des plannings
et des conditions de travail.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

DOMAINE VITICOLE
*k

COURTIER

Il @ pour mission principale la mise
en relation et le rapprochement entre
un acheteur et un vendeur. Acteur
indépendant, il exerce une fonction
d'interface ponctuelle. Il conduit

la négociation et constate ['accord
parfait des parties.

PROFIL / COMPETENCES

Connatitre le fonctionnement des marchés,
les pratiques commerciales. Adaptabilité,
relationnel, négociation, psychologie
comportementale.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

GRANDE DISTRIBUTION, CHR,
CAVISTE, INDEPENDANT

* &
NEGOCIANT

Il a pour fonction de choisir les
fournisseurs proposant les meilleurs
produits aux prix les plus bas,

en respectant des délais de livraison
et les conditions de paiement

les plus favorables pour l'entreprise.

PROFIL / COMPETENCES
Rigueur, esprit d’initiative,
argumentation, relationnel.
ENTREPRISES CONVOITEES

PAR LES ETUDIANTS

GRANDE DISTRIBUTION, CHR,
CAVISTE, INDEPENDANT

*

COMMERCE MARKETING

CHARGE DE MISSION
ENOTOURISME

Il est amené a concevoir

et a faire valider par les décideurs
de l'entreprise des projets
innovants, en cohérence avec

la stratégie de l'entreprise.

Il réalise une activité de veille

des secteurs viticole et tourisme,
alimente ces réseaux

de professionnels et procede

a des analyses d’opportunités.

PROFIL / COMPETENCES

Maintenir un systéme de veille trans-sectorielle,
réaliser un diagnostic de territoire et
d’entreprise. Rigueur.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

DOMAINE VITICOLE, ORGANISATION
PROFESSIONNELLE, ASSOCIATION,
COLLECTIVITES

*




-ENOLOGIE

VITICULTURE

CONSEIL

ANIMATEUR

DE SYNDICAT
D’APPELLATION
D’ORIGINE

Il a pour mission d’accompagner
administrativement les élus dans
'exercice de leurs mandats par:

['animation et la coordination

du réseau, le suivi de l'actualité

agricole et des dossiers syndicaux,

la rédaction de dossiers et
communiqués de presse.

PROFIL / COMPETENCES

Connaissance du milieu agricole et de ses
aspects techniques. Esprit de synthése
rédactionnelle. Aptitude a l’animation,
dynamisme et qualités relationnelles
indispensables.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

ORGANISATION PROFESSIONNELLE,
ASSOCIATION

*

CONSEILLER VITICOLE

Le conseiller viticole est un appui aux
viticulteurs: il apporte des méthodes
et des conseils par des interventions
collectives et individuelles. Il aide

les viticulteurs a atteindre leurs
objectifs de production et de qualité, en
fonction des contraintes économiques,
techniques et environnementales.

PROFIL / COMPETENCES

Connaissances approfondies en agronomie
et en viticulture-cenologie, connaissance
des techniques de ventes, compétences
managériales.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

ORGANISATION PROFESSIONNELLE,
COOPERATIVE VITICOLE, CENTRE DE GESTION,
BANQUE, ASSURANCES, INDEPENDANT

*

CONSULTANT
EN VITICULTURE-
ENOLOGIE

Les consultants en vin ont avant tout un
réle de conseil. Ils aident les vignerons
et les caves coopératives a améliorer

la qualité ou le style d'un vin. Le champ
d’action est large, puisque le conseil
porte autant sur la viticulture, 'cenologie
que la commercialisation des vins.

PROFIL / COMPETENCES

Connaissances approfondies en viticulture-
enologie, connaissance des techniques
de ventes des vins.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

INDEPENDANT
*




PRODUCTION

- INGENIEUR PRODUCTION

- RESPONSABLE COLLECTE
LAITIERE

- TECHNICIEN CENTRE
D'ALLOTEMENT

MANAGEMENT

- MANAGER DANS
LAGROFOURNITURE

- RESPONSABLE D'USINE
D'ALIMENT DU BETAIL

- COORDINATEUR QHSE

- DIRECTEUR MARKETING

AMELIE GOS,
RESPONSABLE COMMERCIALE
ET QUALITE.

Jai effectué mon stage de
fin d’études au sein de
I’entreprise Gibovendée (85)

INNOVATION

- TECHNICIEN DE RECHERCHE

- RESPONSABLE
EXPERIMENTATION

- DIRECTEUR RECHERCHE
ET DEVELOPPEMENT

COMMERCE
ET MARKETING

- RESPONSABLE ACHAT
APPROVISIONNEMENT

- CONTROLEUR DE GESTION
USINE

* ACHETEUR-ESTIMATEUR
DE BETAIL

en production sur la perdrix
grise avec une partie

en élevage et I'autre au
couvoir. La problématique
consistait a trouver des
solutions face a un taux
de mortalité anormal de
perdrix grises entre 1 et 16
jours, en s’appuyant sur
une partie bibliographique
et une partie audits,

au couvoir et en élevages
permettant d’analyser

QHSE

- COORDINATEUR FORMATION
SECURITE

- INSPECTEUR SANITAIRE

- AUDITEUR INTERNE
DE LA CHARTE QUALITE

CONSEIL

- CONSEILLER EN BATIMENT
D'ELEVAGE

- CONSEILLER EN AFFAIRES
EUROPEENNES

- INGENTEUR-CONSEIL EN
PRODUCTIONS ANIMALES

les conditions d’éclosion,
d'élevage et la qualité des
oiseaux.

A la suite du stage, j’ai été
embauchée en CDI avec des
fonctions en productions
animales et agroalimentaire
sur le filiére chaire avec

3 axes principaux:
production en élevage,
qualité et commerce.

C’est complet et polyvalent:
ce que je souhaitais.

amélie-gos-499b34171 @

Il est responsable du service collectant

la matiére premiére (le lait) et des

relations avec les producteurs de lait

qui approvisionnent l'usine.

PROFIL / COMPETENCES

Négociation et persuasion, gérer une équipe,

repousser les limites de la qualité.
ENTREPRISES CONVOITEES

PAR LES ETUDIANTS

COOPERATIVE ET INDUSTRIE LAITIERE

Il accompagne le responsable

du centre d'allotement dans
'approvisionnement, l'organisation
et l'entretien du centre. Il anime
un groupe d'éleveurs.

PROFIL / COMPETENCES

Relationnel, travail d’équipe

PRODUCTION
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Il congoit et supervise la mise

en ceuvre de programmes
expérimentaux de reproduction.
Il dirige une équipe au sein d’'une
structure de recherche. A la téte
d’'une unité expérimentale, il est
la clé de la modernisation des
techniques, du renforcement

des regles et de l'adaptation

ENTREPRISES CONVOITEES des normes en matiére d'élevage:
PAR LES ETUDIANTS hygiene, alimentation, qualité,
CENTRE D'ALLOTEMENT sécurité et rentabilité.

PROFIL / COMPETENCES

Mesure objective du bien-étre des animaux
d’élevage, bon niveau d’anglais nécessaire
pour les lectures bibliographiques. Capacités
d’analyse, de synthése et de communication.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

COOPERATIVE, FOURNISSEUR D'ALIMENTS,
ENTREPRISE AGRICOLE



INNOVATION

Les techniciens de recherche

et de formation mettent en ceuvre
l'ensemble des techniques et des
méthodes concourant a la réalisation
des missions et des programmes
d'activité des établissements ou

ils exercent. Ils contribuent a
l'accomplissement des missions
d'enseignement.

PROFIL / COMPETENCES
Adaptation et capacité d’analyse.
ENTREPRISES CONVOITEES

PAR LES ETUDIANTS

INSTITUT DE RECHERCHE, CENTRE TECHNIQUE,
COOPERATIVE, FOURNISSEUR EN NUTRITION
ANIMALE, PRODUITS VETERINAIRES

Le responsable d’expérimentation

élabore des protocoles expérimentaux:

il participe a la consultation des
agriculteurs ou organise une
concertation avec eux afin de recenser
leurs besoins. Il met en ceuvre une
collaboration avec des chercheurs en
vue de la réalisation d'un programme
expérimental sur le terrain.

PROFIL / COMPETENCES

Connaissances en agronomie, organisation,
rigueur, patience.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

INSTITUT DE RECHERCHE, CENTRE TECHNIQUE,
COOPERATIVE, FOURNISSEUR EN NUTRITION
ANIMALE, PRODUITS VETERINAIRES

Le généticien étudie et analyse les
caractéres héréditaires des étres
vivants (micro-organismes, animaux,
végétaux, étres humains) a travers
leur génome (ensemble du matériel
génétique d'un étre vivant) qui est
codé dans leur ADN.

PROFIL / COMPETENCES
Connaissances en biologie et biochimie.
Rigueur, esprit d’analyse et de synthése.
ENTREPRISES CONVOITEES

PAR LES ETUDIANTS

INSTITUT DE RECHERCHE, CENTRE TECHNIQUE,
ENTREPRISE DE GENETIQUE

Il a pour mission de définir,
d'organiser et de valider les activités
de U'entreprise en recherche et
développement. Il est partie prenante
de la définition de la stratégie dans
son ensemble de la société en ce

qui concerne le développement des
nouveaux produits ou services.

PROFIL / COMPETENCES

Connaissances en biologie et biochimie.
Rigueur, esprit d’analyse et de synthése.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

INSTITUT DE RECHERCHE, CENTRE TECHNIQUE,
COOPERATIVE, FOURNISSEUR EN NUTRITION
ANIMALE, PRODUITS VETERINAIRES

Il veille a la bonne application
des politiques sanitaires, médico-
sociales et sociales de ['Etat.

PROFIL / COMPETENCES

Connaitre 'environnement institutionnel et
administratif des ministéres sociaux, avoir

des notions de politiques sanitaires et sociales.

Conduite de projet, traitement de I’information
et compétences en management.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

ABATTOIR, SERVICE SANITAIRE PUBLIC

QHSE

La compétitivité d'une organisation
est étroitement liée a son systéme de
management de la qualité. L'Auditeur
interne qualité est en charge de

la réalisation des audits internes
prévus par les normes qui traitent
de systémes de management, et il
contribue ainsi, par son action, a
'amélioration continue de la qualité.

PROFIL / COMPETENCES

Un esprit de synthése, de la rigueur et

un bon sens de ['organisation sont requis
pour assurer les différentes missions,
notamment les évaluations effectuées,
Pinteraction avec les parties impliquées
et la gestion du processus d’audit.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

INDUSTRIE DE LA VIANDE, COOPERATIVE,
ORGANISATION PROFESSIONNELLE

Il est responsable de la coordination de toutes les actions réglementaires
et de prévention dans ce domaine. Il est en lien direct avec le maitre
d'ouvrage en charge du chantier sur lequel il intervient.

PROFIL / COMPETENCES

Coordination et communication.

ENTREPRISES CONVOITEES PAR LES ETUDIANTS

INDUSTRIE DE LA VIANDE, COOPERATIVE, ORGANISATION PROFESSIONNELLE



MANAGEMENT

Il met en ceuvre la politique
commerciale définie par la direction
dans le domaine de ('agrofourniture
(semences, engrais, phytosanitaires,
alimentation animale, matériel
agricole, etc). Il est responsable

de la réalisation des objectifs
quantitatifs et qualitatifs.

PROFIL / COMPETENCES

Négociation, persuasion, terrain, management,
commerce, animation, analyse de résultats.
ENTREPRISES CONVOITEES

PAR LES ETUDIANTS

TOUS TYPES D’ENTREPRISES

Il assure le pilotage, l'organisation

et la planification de la production
dans le sens des objectifs fixés dans
le respect de normes établies, de
l'arrivée des matieres premiéres
jusqu’aux expéditions et chargements
camions des produits finis.

PROFIL / COMPETENCES

Humilité, sens de l'organisation
et de I’a-propos, rigueur, conscience
des enjeux.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

ELEVAGE

Le coordinateur qualité hygiene
sécurité environnement (ou
responsable QHSE) est chargé
d'élaborer et de contréler l'application
des politiques de qualité, d’hygiéne,
de sécurité et d'environnement.

Bon communiquant, il est en relation
constante avec ses supérieurs,

des clients et des prestataires.

PROFIL / COMPETENCES

Bonnes connaissances en droit,
en gestion de budget, en management
environnemental et en risques industriels.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS
TOUS TYPES D’ENTREPRISES

Le directeur du marketing élabore

et met en place des plans et actions
marketing pour développer la vente
de biens ou services d'une entreprise.

PROFIL /| COMPETENCES

Gestion, finance, management du personnel,
techniques commerciales, créativité et
communication.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

TOUS TYPES D’ENTREPRISES

Il est chargé d'approvisionner
l'entreprise en animaux de
boucherie et/ou en animaux
d'élevage. L'acheteur-estimateur
s'appuie sur sa bonne connaissance
du marché et des productions
animales pour conduire des
négociations commerciales avec les

vendeurs ou les acheteurs de bétail.

PROFIL / COMPETENCES

Sens commercial, connaissances du marché
du bétail, vente et négociation.
ENTREPRISES CONVOITEES

PAR LES ETUDIANTS

ELEVAGE

COMMERCE MARKETING

Il est chargé d’assurer toutes

les opérations d'achats de

matiéres premiéres et de leurs
approvisionnements. A cet effet, il est
amené a mettre en place une politique
d’achats selon le domaine d'activité de
'entreprise pour laquelle il travaille.

PROFIL / COMPETENCES

Parfaite maitrise des outils de gestion de
projet, solides connaissances en vente et en
négociation, excellentes connaissances dans
la gestion d’entreprise. Réactif et déterminé,
bien organisé, esprit fin et habile.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS
TOUS TYPES D’ENTREPRISES

Il a pour responsabilité de collecter,
analyser et interpréter les données
financiéres : les colts de production, les
revenus, les marges, et en identifiant les
tendances et les écarts financiers. Il est
en charge de tableaux de bord financiers,
permettant aux gestionnaires de
visualiser et de comprendre rapidement
les indicateurs clés de performance.

PROFIL / COMPETENCES

Trés bonne connaissance de son marché,
capacités de synthése et d’analyse, aisance
relationnelle.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

INDUSTRIE



CONSEIL

Innovateur en matiére d'élevage
bovin, ovin, porcin, caprin ou
avicole, l'ingénieur en productions
animales congoit et supervise la
mise en ceuvre de programmes
expérimentaux de reproduction.

Il dirige une équipe au sein

d'une structure de recherche.

PROFIL / COMPETENCES

Organisation, relationnel, conseil.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

ELEVAGE

Il propose un ensemble de prestations
allant du conseil ponctuel jusqu’au
permis de construire. Le conseil
batiment inclut a la fois des notions
constructives, réglementaires

et zootechniques.

PROFIL / COMPETENCES
Réactif et bien organisé.
ENTREPRISES CONVOITEES

PAR LES ETUDIANTS
EXPLOITATION AGRICOLE

I fait des recherches sur les actualités
européennes, effectue une veille sur
les sujets liés a ['Union européenne,
informe son établissement sur
'ensemble du fonctionnement des
institutions, ou le processus législatif,
et fait remonter les opinions et sujets
de son établissement aux institutions
européennes.

PROFIL / COMPETENCES

Diplomatie, organisation, relationnel.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

COLLECTIVITE

L _==N q
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BOISSONS
INDUSTRIE LAITIERE
LEGUMES TRANSFORMES
TRAVAIL DU GRAIN
FABRICATION D'HUILES ET

GRAISSES VEGETALES ET ANIMALES
TRANSFORMATION DE LA VIANDE

CHARCUTERTE, SALAISONS
PLATS CUISINES, TRAITEUR
CEUFS ET OVOPRODUITS

BOULANGERTE, VIENNOISERIE,
PATISSERIE

INGREDIENTS ET PRODUITS
ALIMENTAIRES INTERMEDIAIRES

RESTAURATION HORS FOYER
EQUIPEMENTS ET PROCEDES
PACKAGING ET CONDITIONNEMENT

Top management
Management intermédiaire
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PRODUCTION

- INGENIEUR PRODUIT
ET PROCESS

- SUPPLY CHAIN MANAGER

- RESPONSABLE
ORDONNANCEMENT

MANAGEMENT

- RESPONSABLE D'ATELIER
DE FABRICATION

- DIRECTEUR D'USINE

- BUSINESS DEVELOPMENT
MANAGER

NOEMIE CHUPIN,
CHARGEE DE MISSION R&D.

J’ai choisi d’intégrer ’'ESA
car I’école proposait
I’option agroalimentaire.
Grace a deux stages, j’ai
développé un réel intérét

|
N 4
/@\

INNOVATION

+ INGENIEUR DEVELOPPEMENT
INNOVATION

- RESPONSABLE DES PANELS
ANALYSE SENSORIELLE

- INGENIEUR DEVELOPPEMENT
PACKAGING

COMMERCE
ET MARKETING

- CHARGE D'ETUDES
MARKETING

- RESPONSABLE ACHATS
- CHEF DE PRODUIT

pour ce secteur d’activité.
Jai voulu approfondir

mes connaissances

dans ce domaine et j’ai
souhaité faire le cursus
par apprentissage pour me
former directement sur le
terrain. L'apprentissage
est une véritable
opportunité pour découvrir
le fonctionnement d’une
entreprise sur 3 ans. Chez
Cointreau, mes missions
sont principalement axées

0.9
YA 0
m&a

QHSE

- COORDINATEUR
FORMATION HACCP

- RESPONSABLE DE LABORATOIRE
CONTROLE QUALITE

- RESPONSABLE ENVIRONNEMENT

CONSEIL

- CONSEILLER EN GESTION
D'ENTREPRISE

* CONSULTANT GESTION
DES DECHETS

- AUDITEUR QHSE

sur de 'amélioration
continue au sein de I'atelier
de fabrication (méthode 5
S, management visuel, etc.).
J'ai développé un bagage de
connaissances en génie des
procédés, statistiques, Lean
Management, gestion de
projet et analyse sensorielle.
Je travaille également
beaucoup en relation avec
le service informatique pour
développer les outils de
gestion des informations.

noémie-chupin-ag7679154 @

SUPPLY CHAIN
MANAGER

Il a pour mission de concevoir

la stratégie globale de la chaine
logistique d'un groupe et de s’assurer
de la mise en ceuvre opérationnelle
des plans d'action validés.

A ce titre, il assure la coordination
et la coopération de l'ensemble des
interlocuteurs de la supply chain,
tant internes qu'externes, dans
l'objectif d’'améliorer la compétitivité
de U'entreprise.

PROFIL / COMPETENCES

Maitrise des logiciels d'informations en
logistique, compétences managériales,
esprit d’équipe, leadership, réactivité.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS
INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE

*

RESPONSABLE
ORDONNANCEMENT

Il agence la chaine de production,
de la prise de commande jusqu'a la
livraison, et garantit les livraisons,
en temps et en heure, auprés des
clients et au meilleur codt.

PROFIL / COMPETENCES

Organisation, supervision et dirigeant.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE
ok

PRODUCTION

INGENIEUR PRODUIT
ET PROCESS

Rattaché au responsable de
production, l'ingénieur produit

et process est responsable

des procédés de fabrication.

Il optimise le process et assure

la régularité de production et

la performance des installations.
Il participe aux projets, aux essais
industriels, a la mise au point

de nouveaux produits.

PROFIL / COMPETENCES

Attrait pour la gestion de production
en industrie, capacité d'analyse,
sens de la performance et capacité
d communiquer.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE
ok



@ INNOVATION

RESPONSABLE DES
PANELS ANALYSE
SENSORIELLE

Il est en charge de la mise en
ceuvre des techniques qui utilisent
les sens humains (go(t, olfaction,
vision, audition). Ces techniques
permettront de déterminer

les meilleures conditions de
développement et de mise

sur le marché d'un produit.

PROFIL / COMPETENCES
Analyse sensorielle, réflexion,

conseil, écoute.

ENTREPRISES CONVOITEES

PAR LES ETUDIANTS

CENTRE TECHNIQUE OU DE RECHERCHE

ok

INGENIEUR
DEVELOPPEMENT
INNOVATION

Il a pour mission d'imaginer

de nouveaux produits, de trouver

des technologies inédites, d'améliorer
les processus et procédés de
fabrication, d'optimiser la qualité.

COORDINATEUR
FORMATION HACCP

Il identifie les risques et définit les
prescriptions techniques en matiére
de sécurité et de maitrise des points
critiques. Il anime et coordonne

des ateliers de formation.

PROFIL / COMPETENCES

Curiosité, créativité, organisation, capacités
relationnelles, compétences techniques
et scientifiques.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

CENTRE TECHNIQUE OU DE RECHERCHE,
INDEPENDANT

ok

INGENIEUR
DEVELOPPEMENT
PACKAGING

Il a pour mission d’améliorer

les emballages existants et de créer
de nouvelles solutions répondant
aux attentes des consommateurs,
aux contraintes techniques et
financieres et aux nouvelles
réglementations.

PROFIL / COMPETENCES

Créativité, esprit d’équipe, relationnel,
graphisme, marketing.

ENTREPRISES CONVOITEES

PAR LES ETUDIANTS

FOURNISSEURS DE PRODUITS ET SERVICES,
AGENCE MARKETING SPECIALISEE

*

PROFIL / COMPETENCES

Sens de l'observation et du relationnel,

rigueur et esprit d’équipe. Connaissances sur
les dangers d'une production et le renforcement
des capacités de production pour améliorer

la productivité.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

ORGANISME DE CERTIFICATION
*

QHSE gi?:g
RESPONSABLE
DE LABORATOIRE |
CONTROLE QUALITE

Il définit et met en ceuvre les
techniques de contréle qualité afin

de vérifier la qualité des produits

et services dans le respect de la
réglementation et des régles d’hygiéne
et de sécurité.

PROFIL / COMPETENCES

Rigueur, esprit d’initiative, relationnel.
Connaissance des réglementations qualité.
ENTREPRISES CONVOITEES

PAR LES ETUDIANTS

LABORATOIRES D'ANALYSE

ok

RESPONSABLE ENVIRONNEMENT

Il identifie les problématiques liées a I'hygiéne, a la sécurité et aux atteintes
a l'environnement d'un site de production. Il propose des solutions
concrétes pour améliorer les performances de l'entreprise dans ces
domaines. Il établit et fait respecter les procédures tout en sensibilisant

le personnel aux enjeux environnementaux.

PROFIL / COMPETENCES

Management, rigueur, autonomie, prises d'initiatives. Procédures et méthodes des analyses

de contrale, analyse des besoins techniques.
ENTREPRISES CONVOITEES PAR LES ETUDIANTS

INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE
yokok



w
o
<
-
=
[FN)
=
-
<
[}
o
©
<

&9 MANAGEMENT

DIRECTEUR D’USINE

Il est responsable d'un site

de production. A ce titre, il gére
'ensemble des activités de
l'établissement et veille a ce que
celui-ci soit rentable. Il en régit les
aspects financiers et administratifs.

PROFIL / COMPETENCES
Rigueur, sens de l'organisation, aptitudes
au management, bon communicant.
ENTREPRISES CONVOITEES

PAR LES ETUDIANTS

INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE

ko

BUSINESS
DEVELOPMENT
MANAGER

Il consiste a participer a la conception
et a la réalisation d’'une stratégie
commerciale a long et court terme.

Il se charge d’étudier un business plan
qui pourrait faire prospérer la finance
de U'entreprise en travaillant en étroite
collaboration avec ses dirigeants ainsi
gu'avec chaque cadre de la société.

PROFIL / COMPETENCES

Négociation, créativité, esprit de conquéte.
Développement G moyen et long terme de
lentreprise, écoute du marché, anticipation
des opportunités.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE,
AGENCE MARKETING

ok

RESPONSABLE
D’ATELIER DE
FABRICATION

Il supervise une unité de production,
organise le planning des équipes,
gere les stocks de matieres
premiéres ou de produits semi-finis
(dive) et les colts de production.

IL veille au respect des mesures
d’hygiéne et de sécurité. Il est
garant de la qualité des produits.

PROFIL / COMPETENCES

Rigueur, sens de l'organisation, aptitudes
au management, bon communicant.
ENTREPRISES CONVOITEES

PAR LES ETUDIANTS

INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE

*

CHARGE D’ETUDES
MARKETING

Il récolte des données, les
analyse et traduit ses résultats
en recommandations. Il oriente la

stratégie commerciale de l'entreprise.

PROFIL / COMPETENCES

Rigueur, organisation, méthodologie.
Bonnes connaissances en traitement
de données et marketing.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE,
AGENCE MARKETING

*
RESPONSABLE ACHATS

Il négocie et conclut les achats de
tout produit ou service nécessaire a
la production de l'entreprise et a son
bon fonctionnement, aux meilleures
conditions de qualité, prix et délais.
Il contribue a assurer une meilleure
rentabilité de la production.

COMMERCE MARKETING

CHEF DE PRODUIT

Il définit le développement ou

le lancement d'un produit ou

d'une gamme de produits.

Il commande des études de marché

PROFIL / COMPETENCES

Bon relationnel, rigueur et organisation.
Connaissances en gestion des litiges et
expérience dans la prospection de marchés.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE
ok

au service commercial pour
connaitre les besoins et

les données relatives aux produits
concurrents ou comparables.

PROFIL / COMPETENCES

Trés bonne connaissance de son marché,
capacités de synthése et d’analyse,
aisance relationnelle.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE,
AGENCE MARKETING

Tk




CONSEIL

CONSEILLER EN AUDITEUR QHSE
L]
" GESTION D’ENTREPRISE L'auditeur QHSE doit mettre
= Le réle du conseiller en gestion en ceuvre, faire vivre le systeme
< d'entreprise est de mettre qualité: animer les chantiers
; en ceuvre, avec la direction, des d'amélioration continue et proposer
g stratégies pour le développement de nouveaux outils qualité, assurer
= global de l'entreprise. Il réalise les démarches de certification
:( des diagnostics pour aider et leur renouvellement, sensibiliser
o les entreprises dans leurs choix. les équipes aux bonnes pratiques
e p et exigences qualité, réaliser
o PROFIL / COMPETENCES gences 4
< les audits internes et externes.
Trés bonnes connaissances en économie _
d’entreprise, en comptabilité et en fiscalité, PROFIL / COMPETENCES
esprit d’qnczlyse et de synthése, organisation, Rigueur, animation de réunion, esprit
communication. de synthése, connaissance de l’actualité
ENTREPRISES CONVOITEES réglementaire des domaines de I’environnement i .
PAR LES ETUDIANTS et de la sécurité. U . [ ‘ e
INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE, CABINET ENTREPRISES CONVOITEES } ¥ | ’ y QUALITE DE LAIR
FINANCIER ET DE GESTION, INDEPENDANT PAR‘LES ETUDIANTS [ - : w4 GESTION DES DECHETS
w INDEPENDANT, ORGANISME CERTIFICATEUR, ! | i 4
INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE TR A0 v i ENERGLE
CONSULTANT GESTION | # /.7 GESTION DE LARESSOURCE EN EAU |
DES DECHETS HSE. QSE, MANAGEMENT

ENVIRONNEMENTAL

BUREAUX DETUDES
EN ENVIRONNEMENT

Il est a la fois un animateur et un
spécialiste des déchets industriels.
Son but est d’améliorer la réduction,
la collecte et le traitement des déchets
en entreprise. Le conseiller en gestion

des déchets assume les fonctions ET AUSSI...
de mobilisation, d'information, -Ingénieur de recherche
de diagnostic et de conseil. -Responsable qualité
2 - Chargé de sécurité hygiéne

PROFIL / COMPETENCES iR RETET
Techniques dans [’environnement, . Directeur recherche
argumentation écrite et orale, et développement
gestion de projets. ; "

3 + Technico-commercial
ENTREPRISES CONVOITEES -Responsable marketing
PAR LES ETUDIANTS IR
COLLECTIVITES, ECO-ORGANISME, arenandisedr
INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE - Chef de zone export...
*k

Top management Tk K

Management intermédiaire *k
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CLAIRE SALLIBARTAN,
ANIMATRICE ET COORDINATRICE.

Ingénieure en agriculture,
je suis tres intéressée par
les étroites interactions des
techniques de productions
agricoles avec la

biodiversité environnante.
Je me suis spécialisée en
agroécologie afin d'aborder
['agriculture dans son
ensemble. Ce qui m'anime
le plus est de pouvoir, sur

le terrain, réaliser des suivis
biodiversité, botaniques et
pollinisateurs, en particulier
pour accompagner
techniquement les
agriculteurs vers une
transition des pratiques.

Fervente défenseuse du Bio,
je crois que cette technique
de production est une des
réponses a |'adaptation

au changement climatique.
C'est bien dans ce sens
que je souhaite orienter
mes accompagnements.

Et pour commencer
concrétement le terrain,

je me lance dans
|'apiculture en tant
qu‘amatrice.

claire-sallibartan-oag117ba @

INGENIEUR TECHNIQUE
EN ENVIRONNEMENT

L'ingénieur technique réalise

des campagnes de mesures

(air, eau, produits chimiques, etc.)

de surveillance de la qualité.

Il rédige des rapports d'essais,
assure la tracabilité des informations
et communique des données
techniques liées aux essais.

PRODUCTION

RESPONSABLE DE LA
GESTION DES DECHETS

Il participe a l'élaboration, met

en ceuvre et controle les projets

et opérations de gestion des
déchets en régie ou délégués

a des prestataires. Il est garant

de l'évacuation et de la valorisation
des déchets, en conformité avec
les réglementations.

PROFIL / COMPETENCES

Relationnel, rigueur, sens de 'innovation.
Normes de conception et développement,
conduite de projet, mise en place d’audits.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

TOUS TYPES D’ENTREPRISES
Tk

PROFIL / COMPETENCES

Organisation, rigueur, relationnel. Pilotage
d’équipes, assistance technique, organisation
des projets de collecte.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE
ok

INGENIEUR METHANISATION

Il est le garant de la conception, du dimensionnement et de la bonne
exécution des systémes procédés. Il a les missions d'analyse du

besoin et proposition de solutions, conception et dimensionnement,
rédaction de spécifications techniques, consultations extérieures

et alignements techniques, suivi et acceptation de la documentation

des sous-traitants, planification et supervision des travaux avec assistance

a mise en service.

PROFIL / COMPETENCES

Excellentes compétences techniques, gestion de projet, trés bonnes qualités de
communication, capacité d'adaptation a des interlocuteurs variés, autonomie, curiosité et

rigueur.

ENTREPRISES CONVOITEES PAR LES ETUDIANTS

ORGANISME AGRICOLE, FOURNISSEUR D'ENERGIE, COOPERATIVES AGRICOLES

*okok



ENVIRONNEMENT

@ INNOVATION

INGENIEUR EN ENERGIE
RENOUVELABLE

Il est en charge de développer de
nouveaux procédés ou d'améliorer
ceux déja existants pour l'utilisation
des énergies renouvelables (énergies
éolienne, solaire, etc.).

PROFIL / COMPETENCES

Inventivité, réactivité, communication.
Connaissances des contraintes industrielles,
études de faisabilité, convaincre ses pairs.

ENTREPRISES CONVOITEES

PAR LES ETUDIANTS

ORGANISME AGRICOLE, FOURNISSEUR
D'ENERGIE, COOPERATIVE AGRICOLE

Tk

CHEF DE PROJET
ECO-CONCEPTION

Il assure la veille réglementaire

et technologique en éco-conception

et sur la gestion des déchets

des entreprises. Il recherche

des fabricants de produits ou matiéres
€co-congus.

PROFIL / COMPETENCES

Inventivité, réactivité, communication.
Connaissances des contraintes industrielles,
études de faisabilité, convaincre ses pairs.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

ORGANISME AGRICOLE, FOURNISSEUR
D'ENERGIE, COOPERATIVE AGRICOLE...

*

INGENIEUR D’ETUDE
EN LUTTE BIOLOGIQUE

Il se voit confier la coordination
technique et logistique des
expérimentations: la planification

des expérimentations et du terrain,
leurs mises au point méthodologiques,
les designs expérimentaux (plan
d’expérience, plans factoriels souvent
[démographie et génétique], etc),

la gestion des données, la logistique
requise en particulier pour

le terrain.

PROFIL / COMPETENCES

Connaissances en écologie, biologie

de ’évolution et en entomologie,

grandes capacités organisationnelles et
communicationnelles,

une bonne expertise en statistiques et en
analyse de données, maitrise de [’anglais.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

INSTITUT DE RECHERCHE
*

ET AUSSI...

- Chargé d'études faune et flore,
- Chargé d'étude zone humide,
- Chargé d'étude ICPE,
-Ingénieur de recherche

en écologie urbaine

CHARGE DE
DEVELOPPEMENT
RURAL

Il travaille souvent dans les parcs
naturels régionaux frangais.

Son but est de mettre en place
une économie rurale tout en
respectant l'environnement.

PROFIL / COMPETENCES

Esprit d’équipe, rigueur, relationnel.
Animation, pilotage de projets, finances.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

COLLECTIVITE, INSTITUTION
*

RESPONSABLE DU
SERVICE POLITIQUE
ET TRANSITIONS

ENVIRONNEMENTALES

Il accompagne les agriculteurs
dans leurs démarches activités,

particulierement dans les transitions

définies par projet stratégique.

PROFIL / COMPETENCES

Esprit d’équipe, animation, rigueur.

Connaissance des problématiques agricoles

et environnementales, gestion de projet,
rédaction.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

COLLECTIVITE,
ORGANISATION PROFESSIONNELLE

Tk

CHARGE DE MISSION
ESPACE NATUREL ET
PROTEGE

Il prend en charge un aspect
particulier de la valorisation
du milieu protégé: faune, flore,
agriculture, communication,
développement touristique,
architecture, etc.

PROFIL / COMPETENCES
Animation, dialogue, autonomie.
Gestion de projets, connaissances

des acteurs du territoire et des normes
environnementales.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

COLLECTIVITE, ASSOCIATION

*

ET AUSSI...

Voir les rubriques QHSE des domaines
productions animales, végétales, vigne

et vin et agroalimentaire.
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RESPONSABLE RSE

Il est en charge d'organiser,

dans son ensemble, la stratégie

de l'entreprise au niveau du
développement durable, que ce soit
dans le domaine environnemental,
social ou encore économique.

PROFIL / COMPETENCES

Esprit d’analyse, rigueur, méthodologie.
Responsabilité sociale, animation d’équipe,
connaissance des réglementations.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS
TOUS TYPES D’ENTREPRISES

Tk

RESPONSABLE
ENVIRONNEMENT

Il pilote et contréle la politique
opérationnelle de l'entreprise

en matiére d'environnement.

Il est chargé de veiller a l'application
de la réglementation et au respect
des normes environnementales.

PROFIL / COMPETENCES

Persuasion, négociation, diplomatie.
Politique environnementale, management
d’équipe, veille réglementaire.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

TOUS TYPES D’EXPLOITATIONS
ok

INGENIEUR
ENVIRONNEMENT,
ECONOMIE CIRCULAIRE

Il réalise des missions de diagnostic
ressources et Produits Equipements
Matériaux Déchets relevés sur site,
rédaction de fiches ressources,
rapports. Réalisation de missions
d’assistance a maitrise d'ouvrage:
préconisations, études économiques,
identification des filiéres. Missions
de conseils en stratégie,

de réduction des émissions

des gaz a effet de serre.

PROFIL / COMPETENCES

Polyvalence, esprit d’équipe, rigueur.
Analyse et synthése, stratégie
environnementale.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

TOUS TYPES D’ENTREPRISES
*

ET AUSSI...
- Responsable de site

de traitement des déchets
-Responsable de

réseau d'eau potable
- Chargé de mission environnement
- Chef de bureau d'études en hydrologie
et environnement

COMMERCE MARKETING

INGENIEUR CHARGE
D’'AFFAIRES
ENVIRONNEMENT

Il réalise et développe auprés des
clients des prestations de diagnostic,
d'accompagnement et de conseil
dans le domaine de l'environnement.
Il garantit un suivi technique,
commercial et financier. Il méne

des actions de fidélisation.

PROFIL / COMPETENCES

Compétences techniques, relationnelles,
et commerciales. Autonomie et
pédagogie. Analyse et synthése, stratégie
environnementale,

capacités rédactionnelles.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

BUREAU D’ETUDES,
SOCIETE DE MAITRISE DES RISQUES

*
ANIMATEUR NATURE

Il accompagne, encadre et anime

des groupes scolaires et périscolaires,
mais aussi des adultes, pour

les sensibiliser a la protection

de la nature et de l'environnement.

PROFIL / COMPETENCES

Animation, rigueur, écoute. Culture naturaliste,
outils pédagogiques, connaissances sur
P’environnement.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

COLLECTIVITE
*

DIRECTEUR
COMMERCIAL

Il est responsable des activités

de vente et de la fidélisation.

En charge du développement

du chiffre d'affaires et de la politique
commerciale de son entreprise,

il supervise une équipe de vendeurs.

PROFIL / COMPETENCES

Meneur, communication, relationnel.
Techniques de vente, actualité, prises de
décision.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

FOURNISSEUR D'ENERGIE, BUREAU D'ETUDES
okk

ET AUSSI...

- Chargé d'action énergie-climat

- Animateur bois-énergie

- Chargé de mission agriculture
et énergie



ENVIRONNEMENT

CONSEIL

CONSEILLER EN
AGRICULTURE DURABLE
AGROECOLOGIE ET
AGROFORESTERIE

Il accompagne les agriculteurs

dans la réalisation de projets agricoles
liés a l'environnement. Il prépare

des dossiers ICPE (déclaration,
enregistrement, autorisation)

dans les domaines de l'élevage.

Il réalise des études de périmétres
d'épandages, de plans de fertilisation,
d'études agro-pédologiques et
d'analyses des systémes d'élevages
au regard de la problématique
environnementale.

PROFIL / COMPETENCES

Esprit d’équipe, pédagogie, écoute.
Connaissances des exploitations agricoles,
conduite d’un diagnostic, outils de
cartographie.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

BUREAU D'ETUDES, ORGANISATION
PROFESSIONNELLE, ASSOCIATION

*

EXPERTEN
BIODIVERSITE

L'expert en biodiversité est spécialiste
de la connaissance d'un ou de plusieurs
groupes d'espéces, d'un milieu naturel
ou d'un domaine écologique particulier,
et intervient comme référent de son
domaine de connaissance auprés de
nombreux partenaires et publics.

PROFIL / COMPETENCES

Domaine d’expertise écologique

spécifique, connaissance d’un terrain/
territoire d’expertise particulier (espace
géographique, environnement particulier),
droit de I’environnement national/européen,
problématiques de conservation (liées aux
espéces et en lien avec les activités humaines),
anglais technique et scientifique. rigueur
scientifique, analyse, synthése, curiosité,
ténacité, patience, précision.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

BUREAU D’ETUDES, ORGANISMES PUBLICS,
ASSOCIATIONS NATURALISTES

Tk

ANIMATEUR TECHNIQUE
AGRICULTURE DURABLE

Il accompagne des exploitants

vers l'agriculture durable. Il analyse

les systémes d'exploitation, propose

des voies de modification du systéme
et accompagne techniquement

les exploitations (en individuel

et en collectif).

PROFIL / COMPETENCES

Expertise en agroécologie et développement
durable. Qualité d’animation, capacité
d’analyse

et de méthodologie. Sens de linitiative et
de l’autonomie. Sens du contact et du travail
en équipe.

ENTREPRISES CONVOITEES

PAR LES ETUDIANTS

ASSOCIATION, ORGANISATION
PROFESSIONNELLE

ok

ET AUSSI...

- Conseiller agroécologie agroforesterie
- Conseiller agronomie environnement

L%,

%

antl
MANAGEMENT
& STRATEGIE

FINANCE
BANQUE
ASSURANCES
CENTRE DE GESTION
FORMATION, ENSEIGNEMENT
LOGISTIQUE, TRANSPORT
COMMUNICATION, MARKETING

/ - -
Top management Tk %

Management intermédiaire *k
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GREGOIRE VENDEVILLE,
INGENIEUR EN AGRICULTURE ET
DEVELOPPEMENT COMMERCIAL

Je suis commercial, je
rencontre des clients, je
leur montre des variétés

de concombre, de tomates
par exemple, et on essaye
ensemble de comprendre
les contraintes de marchés
et aussi techniques.

Mon but, c’est ensuite
d'échanger avec la R&D
(ndlr: Recherche et
développement) pour voir
si on peut répondre aux
besoins et étudier s'ils

peuvent améliorer la variété
pour qu'elles correspondent
mieux aux attentes du
client. Ce qui me motive
tous les jours, c'est le
sentiment d'étre utile et

la finalité de nos métiers:
nourrir les gens!

gvendeville @

INGENIEUR
PRODUCTION

L'ingénieur de production contréle

les lignes de fabrication et manage

une ou plusieurs équipes. L'ingénieur
de production supervise et coordonne
les process de fabrication. L'une des
principales qualités de l'ingénieur de
production est de trouver des solutions
pour améliorer la productivité

de son unité.

PROFIL / COMPETENCES

Capacités d’analyse, de synthése et

de communication. Trouver des solutions
pour améliorer la productivité de son unité
de production. Vision stratégique, résistance
au stress. analyse des risques. Maitrise des
outils et méthodes d’organisation du travail.
Négociation.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

TOUS TYPES D’ENTREPRISES
Tk

PRODUCTION

EXPERT METHODE,
AUDITEUR

Il assure un réle de conseil,
d'assistance, d'information

de formation et d'alerte. Il peut
intervenir directement sur tout

ou partie d'un projet qui reléve

de son domaine d'expertise. Il effectue
un travail de veille technologique sur
son domaine et propose des évolutions
qu'il juge nécessaires. Il est l'interface
reconnue des experts externes.

PROFIL / COMPETENCES

Rigueur, méthode et organsiation.

Avoir une force de conviction, des qualités
pédagogiques et psychologiques.

Et enfin faire preuve de pragmatisme.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE,
BANQUE, ASSURANCE

*

RESPONSABLE ORDONNANCEMENT

Il agence la chaine de production, de la prise de commande jusqu’a
la livraison et garantit les livraisons, en temps et en heure, auprés

des clients et au meilleur codt.

PROFIL / COMPETENCES

Organisation, supervision et dirigeant.

ENTREPRISES CONVOITEES PAR LES ETUDIANTS

INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE
Tk



Ll
o
LN
—
<
o
—
wn
—
w

MANAGEMENT

@ INNOVATION

DIRECTEUR RECHERCHE
ET DEVELOPPEMENT

Il a pour mission de définir,
d'organiser et de valider les activités
de Uentreprise en Recherche et
Développement. Il est partie prenante
de la définition de la stratégie dans
son ensemble de la société en ce

qui concerne le développement

des nouveaux produits ou services.

PROFIL / COMPETENCES
Connaissances en biologie et biochimie.
Rigueur, esprit d’analyse et de synthése.
ENTREPRISES CONVOITEES

PAR LES ETUDIANTS

TOUS TYPES D’ENTREPRISES

ok

INGENIEUR
DEVELOPPEMENT
INNOVATION

Il a pour mission d'imaginer de nouveaux
produits, de trouver des technologies
inédites, d'améliorer les processus

et procédés de fabrication, d'optimiser

la qualité...

PROFIL / COMPETENCES

Curiosité, créativité, organisation, capacités
relationnelles, compétences techniques
et scientifiques.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE
Tk

AUDITEUR INTERNE
DE LA CHARTE
QUALITE

La compétitivité d'une organisation
est étroitement liée a son systeme
de management de la qualité.
L'Auditeur Interne Qualité est

en charge de la réalisation des
audits internes prévus par les
normes qui traitent de Systemes
de Management, et il contribue
ainsi par son action a 'amélioration
continue de la qualité.

PROFIL /| COMPETENCES

Un esprit de synthése, de la rigueur et un
bon sens de l'organisation sont requis pour
assurer les différentes missions, notamment
les évaluations effectuées. L'interaction
avec les parties impliquées et la gestion

du processus d’audit sont primordiales.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

TOUS TYPES D’ENTREPRISES
*

INGENIEUR
REGLEMENTATION

Il a pour premiére fonction

de s'informer des caractéristiques
des produits développés au niveau
des services R&D, marketing et
controle qualité. Sur cette base,

il entame des études, des tests,

des essais pour mesurer la cohérence
entre le produit finalisé et son cahier
des charges. Il lui appartient alors
de valider le produit ou de lister

les manquements en proposant

des mesures correctives.

PROFIL / COMPETENCES

Rigueur, méthodologie, analyse et synthése.
Veille réglementaire, normative, concurrentielle
et produit/ systéme.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

TOUS TYPES D'ENTREPRISES
Tk

9,
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CHARGE DE TRANSITION
ECOLOGIQUE

Grace a une excellente
connaissance des problématiques
environnementales et un goQt
prononcé pour la communication,

le chargé de transition écologique
est a méme de piloter et d'animer
sur un territoire les réformes

et les enjeux de la politique
environnementale décidée par ['Etat.
Il aborde donc des domaines variés
et possede des compétences multiples.

PROFIL / COMPETENCES

Rigueur, bon relationnel, goiit pour 'innovation,
flexibilité. Connaissance de l'environnement

et de planification en matiére d'urbanisme

et d'environnement.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

TOUS TYPES D’ENTREPRISES
*

RESPONSABLE ENVIRONNEMENT

Il identifie les problématiques liées a l'hygiéne, a la sécurité et aux atteintes
a l'environnement d'un site de production. Il propose des solutions
concrétes pour améliorer les performances de l'entreprise dans ces
domaines. Il établit et fait respecter les procédures tout en sensibilisant

le personnel aux enjeux environnementaux.

PROFIL / COMPETENCES

Management, rigueur, autonomie, prises d'initiatives. Procédures et méthodes des analyses

de contrdle, analyse des besoins techniques.

ENTREPRISES CONVOITEES PAR LES ETUDIANTS

INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE
okk
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RESPONSABLE
SERVICE CLIENTS

Il organise et met en oeuvre

les modalités de traitement

des demandes des clients et

des consommateurs, a savoir

les suggestions, les réclamations
et les besoins, en lien avec

les services concernés comme

le marketing, le commercial

et la communication.

PROFIL / COMPETENCES

Réactivité, polyvalence, relationnel.
Compétences en gestion des achats,
réglementation du commerce électronique,
gestion comptable et administrative.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

TOUS TYPES D’ENTREPRISES
ok

DIRECTEUR MARKETING

Il définit la politique marketing

de Uentreprise (prix, place, produit,
promotion) et la met en ceuvre.

Il analyse la concurrence et réfléchit
au positionnement de la marque.

Il supervise les actions de
merchandising pour tous les produits
et/ou services de l'entreprise.

PROFIL / COMPETENCES

Rigoureux, méthodique, créatif, dynamique.
Capacité entrepreneuriale. Marketing,
commerce, environnement interne et externe
de l’entreprise.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS
TOUS TYPES D’ENTREPRISES

Tkk

BUSINESS
DEVELOPMENT
MANAGER

Il consiste a participer a la conception
et a la réalisation d'une stratégie
commerciale a long et court terme.

Il se charge d'étudier un business plan
qui pourrait faire prospérer la finance
de U'entreprise en travaillant en étroite
collaboration avec ses dirigeants ainsi
qu’avec chaque cadre de la société.

PROFIL / COMPETENCES

Négociation, créativité, esprit de conquéte.
Développement a moyen et long terme de
lentreprise, écoute du marché, anticipation
des opportunités.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

TOUS TYPES D'ENTREPRISES
Tk

COURTIER

Il a pour mission principale la mise
en relation et le rapprochement entre
un acheteur et un vendeur. Acteur
indépendant, il exerce une fonction
d'interface ponctuelle. Il conduit

la négociation et constate 'accord
parfait des parties.

COMMERCE MARKETING

PROFIL / COMPETENCES

Connatitre le fonctionnement des marchés,
les pratiques commerciales. Adaptabilite,
relationnel, négociation, psychologie
comportementale.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS
TOUS TYPES D’ENTREPRISES

ook
CHEF DE PRODUIT

Il définit le développement ou le
lancement d'un produit ou d'une
gamme de produits. Il commande

des études de marché au service
commercial pour connaitre les besoins
et les données relatives aux produits
concurrents ou comparables.

PROFIL / COMPETENCES

Trés bonne connaissance de son marché,
capacités de synthése et d’analyse, aisance
relationnelle.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

TOUS TYPES D’ENTREPRISES
ok

INGENIEUR
COMMERCIAL EXPORT

Il parcourt le monde, a la
recherche de nouveaux contrats
et développe les parts de marché
de son entreprise sur une zone
géographique précise.

PROFIL / COMPETENCES

Posséder une expertise approfondie des
techniques de vente et de négociation des
pays ciblés, connaitre les régles inhérentes

a l'exportation (frais de douane, taxes de
transport, auto liquidation de la TVA...),
maitriser les fiches techniques et l'utilisation
des produits commercialisés.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

TOUS TYPES D'ENTREPRISES
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MANAGEMENT

CONSEIL

CONSEILLER
EN AFFAIRES
EUROPEENNES

Il fait des recherches sur les actualités
européennes, effectue une veille sur
les sujets liés a I'Union européenne,
informe son établissement sur
'ensemble du fonctionnement des
institutions ou le processus législatif et
fait remonter les opinions et sujets

de son établissement aux institutions
européennes.

PROFIL / COMPETENCES
Diplomatie, organisation, relationnel.
ENTREPRISES CONVOITEES

PAR LES ETUDIANTS

COLLECTIVITE

Tk

CONSEILLER EN
GESTION D’ENTREPRISE

Le réle du conseiller en gestion
d’entreprise est de mettre en ceuvre
avec la direction des stratégies pour le
développement global de l'entreprise.
Il réalise des diagnostics pour aider
les entreprises dans leurs choix.

PROFIL / COMPETENCES

Trés bonnes connaissances en économie
d’entreprise, en comptabilité et en fiscalité,
esprit d’analyse et de synthése, organisation,
communication.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS

TOUS TYPES D’ENTREPRISES
*

CHARGE D’AFFAIRES
AGRICOLES

Le chargé d'affaires agricoles

est responsable du développement
d'un portefeuille de clients
(agriculteurs) qu'il est souvent
amené a aller rencontrer sur

le terrain. Il connait ses clients
ainsi que ses produits & services
et adapte les solutions en fonction
des besoins de chacun tout en
prenant en compte les risques
éventuels.

PROFIL /| COMPETENCES

Connaissances en gestion et en droit, sens
commercial, maitrise des risques, rigueur,
aisance relationnelle, organisation, capacité
d’analyse, capacité d’adaptation.

ENTREPRISES CONVOITEES
PAR LES ETUDIANTS
BANQUES & ASSURANCES

1.0 0 ¢

Etudier a UESA, c’est s’engager dans les sciences du vivant pour
contribuer a nourrir le monde durablement !

Située a Angers depuis 1898 et a Paris depuis septembre 2022, 'ESA est 'école
des transitions: agronomiques, agroécologiques, alimentaires, environnementales
et numériques. L'ESA est un établissement d'enseignement supérieur et de
recherche de dimension internationale. Elle forme chaque année 3200 étudiants:
Ingénieur, BTS, Bachelor, Licence, Master et Doctorat.
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