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   Offre d’emploi n°14/2026-2027  
du 8 juillet 2026 
 

 

Intitulé de poste 
Enseignant.e en Supply-chain (H/F) 
Poste accessible à toute personne en situation de handicap 

Type de contrat CDD – Temps plein – du 1/09/26 au 30/06/27  

Localisation  Campus ESA Guyancourt (78) 

Présentation de la 
structure qui recrute  

Groupe ESA – l’Ecole Supérieure des Agricultures  
1 000 élèves ingénieurs ; 2 500 étudiants en formation initiale ou continue (BTS, Licence Pro, 
Ingénieur, Master) ; 1 000 apprentis ; 250 salariés ; 350 intervenants extérieurs 

Niveau - Classification 
Filière métier : personnel enseignant 
Catégorie professionnelle : Cadre 
Niveau de qualification : 3 – échelon A 

Structure de 
rattachement  

Campus Saint-Quentin-en-Yvelines (SQY) 
(Ratio H/F : 60% Femmes – 40% Hommes, cf indicateur égalité professionnelle – filière ENS) 

Missions du poste 

Enseignement / Activités Pédagogiques  

Le campus de SQY est composé de 10 salariés temps plein. 

• Profil recherché 

• Profil d’enseignant ou de professionnel issu de la géographie, de l’aménagement, des sciences 
territoriales, ou d’un champ proche, avec une bonne connaissance des chaînes de valeur 
agroalimentaires est un plus. 

• La personne devra pouvoir aborder, dans une approche territoriale, les enjeux liés aux filières 
agricoles et alimentaires, aux labels, à l’économie sociale et solidaire, ainsi qu’aux leviers 
d’amélioration des chaînes logistiques agricoles. 

• Une capacité à encadrer des cas d’études appliqués, en lien avec les territoires, les acteurs 
des filières et les transitions agroalimentaires, est attendue. 

• Une partie des cours sera à construire. 

• Vous assurerez des enseignements dispensés en anglais principalement en formation Master 
of Science (MSc) AgriFoodChain. 

  

Profil recherché  

Formation et expérience : 

• Pour les personnes issues du domaine académique : profil titulaire d’un doctorat en 
géographie, aménagement, sciences territoriales, agronomie, économie, sciences sociales 
ou dans un domaine connexe, dont les travaux de recherche portent sur les systèmes 
agricoles et alimentaires, les chaînes de valeur, les dynamiques territoriales, la durabilité, 
l’économie sociale et solidaire ou la logistique agroalimentaire. 

 

• Pour les personnes issues du secteur professionnel : profil titulaire d’une formation de 
niveau master, d’un diplôme d’ingénieur ou équivalent, disposant d’une spécialisation ou 
d’une expérience significative dans les systèmes agricoles et alimentaires, les chaînes de 
valeur, les dynamiques territoriales, la durabilité ou la logistique agroalimentaire, ainsi que 
d’une appétence pour la transmission et l’encadrement pédagogique. 

Compétences spécifiques :  

• Anglais à partir de B1 

Aptitudes professionnelles :  

• Appétence pour le secteur agricole 

• Qualités relationnelles et goût du contact, rigueur, organisation, créativité, enthousiasme, 

sens du travail en équipe (avec dimension pluridisciplinaire) 
 

Processus de 
recrutement 
 
 

1. Premier contact téléphonique ou visio 
2. Entretien avec la responsable du campus et la responsable de la formation 
3. Entretien DRH 
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Rémunération et 
conditions de travail 

La rémunération sera entre 37K et 39K€ annuel brut.  
L’ESA accompagne les salariés dans leurs déplacements et conditions de travail grâce à un plan de 
mobilité Entreprise et un accord télétravail en place. L’ESA est labellisée Employeur Pro-Vélo.  

Date souhaitée 
d'entrée en poste 

1er septembre 2026 

Coordonnées d'envoi 
de la candidature 

Sous réf n°14/2025-2026, envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation en pdf)  
au plus tard le 20/08/2026 à : recrutement@groupe-esa.com et f.misguich@groupe-esa.com  
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