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   Offre d’emploi n°41/2025-2026  
du 3 novembre 2025 

 

Intitulé de poste 

Enseignant.e en Gestion Agricole et Co-Responsable du BTS ACSE 
(H/F) 
Poste accessible à toute personne en situation de handicap 

Type de contrat CDI – Temps plein 

Localisation  Campus ESA Angers (49)  

Présentation de la 
structure qui recrute  

Groupe ESA – l’Ecole Supérieure des Agricultures  
1 000 élèves ingénieurs ; 2 500 étudiants en formation initiale ou continue (BTS, Licence Pro, 
Ingénieur, Master) ; 1 000 apprentis ; 250 salariés ; 350 intervenants extérieurs 

Niveau - Classification 
Filière métier : personnel enseignant 
Catégorie professionnelle : Cadre 
Niveau de qualification : 4 

Structure de 
rattachement  

Direction des Départements (DIRDEPT) – Département Sociologie Economie Management (SEM) 
(Ratio H/F : 60% Femmes – 40% Hommes, cf indicateur égalité professionnelle – filière ENS) 
Poste sous la responsabilité du responsable du département SEM.  

Missions du poste 

La personne recrutée aura deux missions principales avec la répartition suivante : 

1. Enseignements en Gestion Agricole :  

• Vous assurerez des enseignements spécialisés, à savoir la gestion agricole, de préférence 
dans le cœur de spécialité du BTS ACSE (Analyse, Conduite et Stratégie d’Entreprise Agricole) 

- Cours en comptabilité, stratégie de gestion agricole 

- Travaux Dirigés et Travaux Pratiques selon les référentiels de formation 
 

• Participation aux réunions de concertation et conseils de classe 

• Participation aux projets pluridisciplinaires 

• Vous serez aussi potentiellement sollicité(e) pour intervenir au sein des autres formations 
proposées à l’ESA (Ingénieurs, Agricadre, Licence, BTS) 

• En tant que formateur en gestion, vous pourrez être sollicité pour la mise à jour/création de 
ressources pédagogique d’autoformation 

 

2. Co-responsabilité de la formation BTS ACSE FA  

• Organisation des enseignements : 
- S’assurer du respect du référentiel de compétences et de la cohérence du déroulé 
- Animer l’équipe pédagogique 
- Rechercher des sites de visites, encadrement des projets et visites en entreprises 
- Organiser l’ingénierie pédagogique de la formation 
- Planifier les activités, piloter les consignes, organiser les examens, assurer le suivi des 

notes 
- Animer et suivre le groupe d’étudiants, suivi d’alternants 
- Promouvoir la formation et le recrutement des stagiaires 

Profil recherché  

Formation et expérience : 

• Master à dominante Gestion ou Ingénieur Agro (diplôme Niveau 7 - Bac+5) 

• Une première expérience de l’enseignement supérieur est un plus 

Compétences spécifiques :  

• Maîtrise de la pédagogie de projet et du programme BTS 

• Bonne connaissance du milieu agricole 

Aptitudes professionnelles :  

• Qualités d’organisation et relationnelles avec le monde socioprofessionnel 

• Intérêt pour la formation des jeunes, sens de la pédagogie et de l’encadrement 
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Processus de 
recrutement 
 
 

1. Premier contact téléphonique ou visio 
2. Leçon devant un jury d’experts – Entretien DRH – Evaluation anglais 

Rémunération et 
conditions de travail 

La rémunération sera à définir selon le profil. 
L’ESA accompagne les salariés dans leurs déplacements et conditions de travail grâce à un plan de 
mobilité Entreprise et un accord télétravail en place. L’ESA est labellisée Employeur Pro-Vélo.  

Date souhaitée 
d'entrée en poste 

5 janvier 2026 

Coordonnées d'envoi 
de la candidature 

Sous réf n°42/2025-2026, envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation en pdf)  
au plus tard le 30 novembre 2025 à : d.bouillon@groupe-esa.com & recrutement@groupe-
esa.com 
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