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Projet du CFA de l’ESA 

Année 2025-2027 

Le CFA de l’école supérieure des agricultures (ESA) créé en 1989 a pour mission de former des professionnels compétents, 
citoyens, et aptes à répondre aux enjeux de l’Agriculture et de ses filières végétales et animales, de l’agroalimentaire, de l’Agro 
& Agri-business et de l’environnement. Fort d’une expérience reconnue et d’un réseau solide d’entreprises partenaires, notre 
CFA s’inscrit dans une dynamique de progrès, d’innovation et d’accompagnement des jeunes adultes en apprentissage. Ce 
projet, fruit d’une analyse approfondie de nos forces, faiblesses, opportunités et menaces, incarne notre volonté de proposer 
un parcours d’excellence, en concertation étroite avec le monde socio-économique et les équipes pédagogiques & 
administratives de l’ESA. 

Ce projet est organisé en 4 axes, tous en cohérence avec la charte de l’ESA , sa démarche RSE et le projet stratégique ESA 2027. 

……….. 

Axe 1 : CONSTRUIRE UN PARCOURS D’APPRENTISSAGE D’EXCELLENCE 

Notre CFA place l’accompagnement de l’apprenti au cœur de sa stratégie, depuis la recherche d’entreprise, la validation des 
missions confiées par l’employeur, son inscription, sa formation jusqu’à sa diplomation et son insertion professionnelle. 

Cela se traduit par : 

un accompagnement renforcé et un suivi individualisé, qu’il soit administratif, pédagogique ou social, grâce à l’implication 
conjointe des équipes internes et des maîtres d’apprentissage, 

la formalisation du continuum d’apprentissage, avec des passerelles claires entre les différents niveaux de programmes (BTS, 
Licences Pro, Agricadre, Bachelor, ingénieur & Master) et une adaptation constante des contenus selon les besoins en 
compétences des professionnels et les attentes des apprentis, 

l’amélioration continue de l’expérience apprenante, en recueillant et en valorisant les retours des entreprises partenaires autant 
que ceux des apprentis, tous garants de la cohérence de notre offre. 

 

Axe 2 : ADAPTER ET DYNAMISER L’OFFRE DE FORMATION AU SERVICE DES TERRITOIRES 

La veille sur les emplois et compétences recherchés par le monde agricole, para-agricole et l’alimentation, va permettre de 
répondre aux besoins de recrutements des entreprises régionales, nationales et internationales. Le renforcement du maillage 
avec les établissements de formation sur le territoire est également une opportunité pour renforcer l’offre de formation en 
lien avec les politiques agricoles actuelles.  

Ainsi l’ouverture de nouvelles filières attractives, telles que les Bachelors Agro en est une réponse ainsi que le renforcement 
et la diversification de l’offre du groupe ESA, avec des diplômes ou titres de niveau 7, permettant aux jeunes apprenants de 
poursuivre leur formation tout en ayant une prise en charge de leur frais de formation.  
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Le dialogue permanent entre nos réseaux d’entreprises et les équipes pédagogiques, expertes dans leur domaine, permet la 
refonte régulière des programmes dans le respect des principes de la pédagogie de l’alternance tout en travaillant sur 
l’intégration de pratiques pédagogiques innovantes. 

Favoriser l’inclusion, l’engagement et l’esprit d’initiative des jeunes, en leur permettant de s’investir dans des projets porteurs 
de sens, tout en étant en phase avec les transitions écologiques et numériques des filières agricoles et para-agricoles, sont des 
challenges à relever pour l’ensemble des équipes du CFA de l’ESA. 

 

Axe 3 : RENFORCER LA QUALITÉ ET L’EFFICACITÉ DE NOS PROCESSUS 

Conscient de la nécessité d’une organisation fluide et efficiente, le CFA de l’ESA s’engage à : 

adapter et communiquer ses procédures entre directions et services pour une amélioration continue du service rendu aux 
apprentis et aux entreprises, 

développer/améliorer des outils de gestion et de communication internes clairs, en priorisant l’information essentielle et en 
formant les équipes pour une meilleure appropriation des messages et consignes, 

instaurer une culture qualité assumée, pour anticiper les attentes croissantes des organismes certificateurs et des financeurs 
publics, et garantir l’excellence de l’accompagnement de tous nos publics, 

poursuivre la veille sur les évolutions réglementaires nationales et européennes relatives à l’apprentissage et la partager avec 
les équipes. 

 

Axe 4 : CONSOLIDER ET DEVELOPPER LES PARTENARIATS ET LES MOBILITÉS 

Les acteurs du monde socio-économique sont le véritable socle de notre dispositif de formation en alternance. Le CFA de l’ESA 
veillera à entretenir une relation de confiance avec chacun afin de répondre à leurs attentes à chaque fois que possible. 

Des relations pérennes seront plus particulièrement mises en place avec les branches professionnelles, acteur incontournable 
dans le champ de la formation professionnelle et plus particulièrement de l’apprentissage. 

Le réseau de partenaires internationaux de l’ESA sera sollicité afin de développer, malgré la diminution des aides, des 
opportunités de mobilité à l’international pour les apprentis, gages d’ouverture et d’insertion professionnelle accrue. 

……….. 

Porté par une équipe engagée et professionnelle, le CFA de l’ESA s’appuie sur une culture de l’accompagnement, de la qualité 
et de l’innovation. Ce projet vise à garantir la réussite de chaque apprenti, à promouvoir l’employabilité et la citoyenneté de 
nos jeunes, tout en contribuant activement au développement des filières agricoles et au dynamisme des territoires. 
Convaincus du rôle central de l’enseignement supérieur par apprentissage dans la transition agroécologique, nous faisons le 
choix de la rigueur, de l’ouverture, et de l’excellence au service de chacun. 

 


