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CULTIVER 
AUJOURD’HUI 
LES SOLUTIONS 
DE DEMAIN
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L’année 2024/2025 a confirmé les engagements 
de l’ESA au service de la formation, de 
l’innovation et des transitions agricoles et 
alimentaires. Sur nos deux campus, à Angers 
et Paris, nous avons poursuivi notre mission 
avec exigence : accompagner les jeunes, les 
professionnels et les entreprises dans un monde 
en transformation.

La qualité pédagogique, l’ouverture internationale, le lien avec les territoires et le 
monde socio-économique, la recherche appliquée, l’engagement associatif… Tout ce 
qui fait la richesse de l’ESA s’est une nouvelle fois exprimé au travers de projets 
concrets, portés par des équipes impliquées et des partenaires de confiance.

Notre stratégie ESA 2027 continue de guider nos actions : renforcer et diversifier notre 
offre de formation, faire vivre des coopérations de terrain, innover pour anticiper les 
grands enjeux de demain. Cette dynamique collective, ancrée dans les réalités de nos 
filières, reste notre plus grande force.

À travers ce rapport, vous découvrirez les faits marquants de cette année, fruits d’un 
engagement partagé. Merci à toutes celles et ceux qui font vivre l’ESA au quotidien.Page4

L’ESA s’engage pour  
un avenir durable

Page6
Des formations pour tous, 
tout au long  
de la vie

RENÉ SIRET
Directeur général

Page10
La recherche au service 
des formations  
et de l’innovation

Page12
L’entreprise  
au cœur de l’ESA

Page13
Le campus, pour  
s’épanouir pleinement

Page14
La gouvernance de l’ESA

Page9
L’ESA, école 
internationale

MICHEL AUBINAIS
Président de l’ESA
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R E S P O N S A B I L I T É  S O C I É T A L E  
D E S  E N T R E P R I S E S 

l’ESA  
s’engage
POUR UN AVENIR  
DURABLE
Depuis 2021, notre école intègre la 
Responsabilité Sociétale des Entreprises 
(RSE) dans toutes ses missions.  
La labellisation Lucie 26000, obtenue  
en juillet 2024, témoigne de notre volonté  
de contribuer activement aux grands  
enjeux sociétaux et environnementaux.  
Notre démarche s’articule autour  
de 7 grandes thématiques, illustrant  
notre engagement global.
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Nous contribuons activement  
au développement local et global :
• �Des projets de recherche pour accompagner  

les transitions agricoles et alimentaires.

• �Des partenariats pour soutenir l’insertion 
professionnelle et la création d’entreprises.

• �Une valorisation des initiatives à impact  
social et environnemental fort.

Soutenir 
l’intérêt 
général et  
les territoires

Construire  
demain,  
ensemble
Ces engagements traduisent la vision 
d’une école en mouvement et en phase 
avec son époque, déterminée à préparer 
des générations capables de relever les 
défis d’un monde en mutation. Ensemble, 
nous portons une agriculture responsable, 
innovante et durable.

Scannez  
et découvrez  
la démarche 
RSE de l’ESA  

La transition écologique est  
au cœur de notre stratégie :
• �Un plan de sobriété énergétique et environnementale  

mis en œuvre sur tous nos sites.

• �La réduction de notre empreinte carbone,  
avec la réalisation d’un bilan carbone.

• �Des initiatives pour la biodiversité,  
comme le label Refuge LPO pour nos espaces verts.

• �Une mobilisation active pour soutenir  
une mobilité moins impactante.

Préserver la 
biodiversité et 
l’environnement

L’ESA s’appuie sur une gouvernance équitable, 
transparente et participative :
• �Une Commission RSE pour intégrer la responsabilité 

sociétale dans toutes nos actions.

• �Des objectifs de parité hommes-femmes renforcés  
dans les instances dirigeantes.

• �Une gestion proactive des risques pour augmenter  
la stabilité et l’efficacité de notre organisation.

Assurer une 
gouvernance 
responsable

L’ESA agit pour un environnement ouvert  
à la diversité, éthique et solidaire :
• �Un plan d’égalité hommes-femmes  

soutenant l’équité à tous les niveaux.

• �Des dispositifs de prévention contre  
les violences et discriminations.

• �Une meilleure intégration des étudiants 
internationaux grâce à des initiatives 
interculturelles.

Promouvoir  
les droits  
humains

Le bien-être des collaborateurs  
et apprenants est une priorité :
• �Des mesures pour prévenir les risques  

psychosociaux et physiques.

• �Une politique de télétravail et de mobilité  
durable adaptée aux besoins modernes.

• �Des formations continues pour accompagner  
le développement des compétences.

• �Des groupes de travail transversaux  
et participatifs pour évoluer et nous adapter.

Garantir des 
relations et 
conditions 
de travail 
responsables

L’éthique guide nos interactions  
avec nos partenaires :
• �La participation à des réseaux et le partage  

de bonnes pratiques entre établissements  
de l’enseignement supérieur

• �Une intégration des principes  
RSE dans nos relations externes.

Développer  
des relations 
d’affaires  
éthiques

Nous plaçons nos publics  
au centre de nos préoccupations :
• �Une vie de Campus dynamique,  

pour une expérience apprenante inoubliable.

• �Des infrastructures adaptées pour les étudiants  
en situation de handicap.

• �Des accompagnements personnalisés  
pour une expérience éducative optimale.

• �Une évaluation continue de la satisfaction  
de nos apprenants pour garantir l’excellence.

Accompagner  
nos apprenants 
et partenaires

L’ESA est labellisée  
Lucie 26000, premier label  
de Responsabilité Sociétale  
des Entreprises (RSE) en France.

L’ESA,  
l’école des  
transitions



RETOURS SUR 24/25

« L’année 2024/2025 a confirmé la place centrale de l’alternance à l’ESA, avec 
plus de 1 000 alternants formés et un taux de réussite global supérieur à 93 % 
en BTS et à 98 % en Licences Professionnelles. Le déploiement du livret de suivi 
numérique des apprentis a permis un accompagnement renforcé des apprentis 
avec notamment le suivi de leurs montées en compétences au regard des acti-
vités déployées en entreprise grâce à une évaluation croisée avec leurs maîtres 
d’apprentissage. Le suivi des résultats des enquêtes de satisfaction des maîtres 
d’apprentissage et des apprentis sortants a contribué à renforcer la qualité du 
dispositif alternance à l’ESA. Des actions de communication spécifiques auprès 
des entreprises (newsletter, job dating, matinale de l’alternance, …) sont apprécié 
par nos partenaires, afin de faciliter le recrutement de leurs futurs apprentis. »

ET DEMAIN ?

« Pour 2025/2026, nous continuerons à améliorer nos pratiques. Le suivi du 
déploiement du livret numérique sera renforcé afin d’en garantir la bonne 
appropriation par toutes les parties prenantes. Nous structurerons également 
notre communication à destination des entreprises, en particulier auprès des 
branches professionnelles. Un accompagnement spécifique sera proposé aux 
partenaires du CFA de l’ESA dans le cadre du conventionnement, notamment 
pour les futurs Bachelors Agro. Enfin, la rédaction d’un projet stratégique de 
CFA permettra de consolider notre démarche, en cohérence avec les orientations 
d’ESA 2027. »

RETOURS SUR 24/25

« Le programme Ingénieur a franchi une nouvelle étape avec l’ouverture du 
cycle Master sur notre campus de Paris. Cette dynamique a été renforcée par 
le lancement de la nouvelle majeure « Filières durables et management de la 
chaîne de valeur », en lien avec les enjeux de performance et de durabilité des 
filières agricoles et agroalimentaires. L’approche par compétences a continué de 
se déployer au sein des activités pédagogiques et de leur organisation, avec une 
place croissante pour l’alternance, la mobilité internationale et l’adaptation aux 
parcours diversifiés des étudiants. »

ET DEMAIN ?

« L’année à venir sera centrée sur la structuration du cycle Master et la préparation 
de l’audit CTI prévu en 2026. Nous poursuivrons le travail sur l’évolution 
des modalités d’admission (notamment internationales), le développement 
de l’alternance, et les synergies pédagogiques avec les autres programmes, 
notamment autour du futur MSc CGE AgriFoodChain. »
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CHRISTOPHE  
NAUDIN
Directeur du  
programme Ingénieur

VIVIANE LE GALL
Responsable du  
développement et  
gestion de l’alternance 

Au cœur des préoccupations actuelles et de demain - la transition agroécologique et la compétitivité des 
filières, la transition numérique, l’alimentation et la valorisation des produits de terroirs, l’agriculture des 
territoires et les paysages urbains - l’ESA forme les futurs professionnels soit directement après le bac 
soit en admissions intermédiaires, selon plusieurs modalités (statut étudiant, alternance, enseignement 
à distance…).

DES FORMATIONS POUR TOUS, 
TOUT AU LONG DE LA VIE

RETOURS SUR 24/25 

« En 2024/2025, notre priorité a été d’accompagner l’évolution de notre offre 
Bac+2 à Bac+5, tout en renforçant l’attractivité de nos formations. Les trois 
nouveaux titres Agricadre (RNCP niveau 6) ont été lancés avec succès, en 
alternance, dans les domaines du conseil, de la banque et du commerce. Nous 
avons poursuivi l’ancrage de l’approche par compétences dans nos formations. 
Le Bachelor sciences de l’ingénierie « Agroécologie et Systèmes alimentaires » 
a poursuivi son développement avec la diplomation de sa première promotion. »

ET DEMAIN ?

« Sous réserve des validations officielles, la rentrée 2025 pourrait marquer une 
étape importante avec l’ouverture de deux Bachelors Agro mention Agronomie et 
mention élevage ainsi que du MSc CGE AgriFoodChain, un programme en anglais 
conçu pour former des professionnels capables de piloter une filière agricole 
ou agroalimentaire de bout en bout, en conciliant performance et durabilité. 
À ces projets s’ajoutera le lancement confirmé du titre Agricadre de niveau  
7 « Manager Financier ». Ces formations traduisent notre volonté d’anticiper 
les besoins des secteurs agricoles et alimentaires, en proposant des parcours 
professionnalisants et ouverts sur le monde. »

Enseignement à distance : 
la formation tout au long 
de la vie

Pour transformer la motivation 
en réussite, l’ESA met en œuvre 
un savoir-faire confirmé depuis 
1927. Les projets personnels ou 
professionnels sont rendus pos-
sibles grâce à un dispositif péda-
gogique adapté à un public jeune 
et adulte, avec des modules 
d’autoformation rédigés par des 
experts des domaines enseignés, 
des ressources multimédia 
accessibles en ligne, des travaux 
corrigés par nos formateurs, un 
accompagnement personnalisé 
piloté par nos équipes pédago-
giques, des sessions de regrou-
pement à Angers. Le CERCA 
prépare aux métiers en agri-
culture conventionnelle ou biolo-
gique, viticulture-œnologie, pro-
duction horticole, aménagement 
paysager et environnement.

1063
alternants au 31/12/25 
confirmant la dynamique  
de développement de cette  
voie de formation à l’ESA

223 
diplômés 

Rentrée 2025 :  
1 113 élèves ingénieur  
dont 438 alternants  
et 124 internationaux

INGÉNIEUR

43 
diplômés 

Rentrée 2025 :  
54 apprenants  
dont 18 alternants  
et 30 internationaux

MASTERS

34 
diplômés 

Rentrée 2025 :  
103 apprenants  
dont 102 alternants

AGRICADRE

24 
diplômés 

Rentrée 2025 :  
116 apprenants 
dont 5 alternants

BACHELOR EN SCIENCES

258 
diplômés 

Rentrée 2025 :  
544 apprenants  
dont 381 alternants

BTS

283 
diplômés 

Rentrée 2025 :  
298 apprenants  
dont 254 alternants et  
1 international

LICENCE PRO

241 
diplômés 

Rentrée 2025/2026 :  
516 apprenants

ENSEIGNEMENT À DISTANCE

SAMUEL  
CLOCHARD 
Directeur des 
Programmes BTS 
Licences Masters 

DE L’INGÉNIERIE



RETOURS SUR 24/25

« En 2024/2025, les mobilités internationales sont restées dynamiques avec près 
de 400 départs, toutes formations confondues. Le programme Ingénieur a vu 
se déployer son nouveau parcours d’excellence « Ingénieur International ESA », 
tandis que les partenariats avec l’Amérique du Sud se sont intensifiés dans le 
cadre des programmes BRAFAGRI et ARFAGRI. Parallèlement, l’audit Erasmus+ 
mené en avril a permis d’identifier des pistes d’amélioration dans la gestion des 
mobilités. »

ET DEMAIN ?

« Nous poursuivrons la structuration de notre stratégie internationale avec pour 
ambition de faire vivre pleinement nos partenariats, de développer de nouveaux 
accords Erasmus+ et d’augmenter la qualité du service « Welcome desk » à des-
tination des étudiants étrangers. Un séminaire stratégique interne permettra 
aussi de définir la feuille de route de l’internationalisation de l’ESA dans le cadre 
du projet stratégique ESA 2027. »
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RETOURS SUR 24/25 

« Le campus de Paris a franchi une étape importante avec l’ouverture du cycle 
Master du programme Ingénieur et l’accueil d’une nouvelle promotion en 4e 
année. La nouvelle Majeure « Filières durables et management de la chaîne 
de valeur » a été lancée, répondant aux besoins croissants de compétences en 
supply chain responsable. L’équipe pédagogique a poursuivi la structuration des 
parcours et le renforcement des liens avec le tissu professionnel local. »

ET DEMAIN ?

« À la rentrée 2026, le campus de Paris accueillera de nouvelles formations : le 
Titre Agricadre niveau 7 « Manager Financier » en alternance, ainsi que, sous 
réserve de validation, le Bachelor Agro « Génie agronomique et transitions » 
et le MSc CGE AgriFoodChain, formation en anglais dédiée au pilotage durable 
des filières. Ces ouvertures viendront enrichir l’offre de formation et affirmer 
la vocation du campus comme lieu d’innovation pédagogique au service des 
transitions. »

RETOURS SUR 24/25 

« La Direction des Départements a accompagné de nombreuses évolutions 
pédagogiques. Le cycle ingénieur a finalisé sa réforme avec la refonte de sa 4e 
année, intégrant davantage de pluridisciplinarité et de pédagogies actives. La 
médiathèque a lancé un nouveau module de formation en ligne, Les InfoTubeurs, 
destiné à développer les compétences informationnelles des étudiants du cycle 
Licence. L’année a également été marquée par la labellisation de deux espaces 
d’innovation pédagogique, l’Atelier des Langues et le TeamLab, qui témoignent 
de notre engagement en faveur de la transformation des pratiques. »

ET DEMAIN ?

« Nous poursuivrons la structuration de notre accompagnement aux enseignants, 
avec le lancement d’une formation hybride « Enseigner et apprendre à l’ESA » 
et la diffusion de notre charte d’usage de l’IA générative. Nos travaux porteront 
également sur la mise en œuvre de la Majeure « Filières durables et management 
de la chaine de valeur », la contribution à l’appropriation des Objectifs de 
Développement Durable par l’ensemble du corps enseignant et l’animation 
d’un groupe interdisciplinaire autour des Data Sciences, en lien avec les usages 
pédagogiques et professionnels de la donnée. »
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L’ESA, ÉCOLE  
INTERNATIONALE
L’International est un axe de développement et de différenciation 
de l’ESA.

L’international reste une composante essentielle de l’expérience ESA. Les mobilités 
étudiantes favorisent l’ouverture culturelle, l’adaptabilité, et la capacité à évoluer 
dans des environnements multiculturels : autant de compétences clés pour répondre 
aux enjeux du monde professionnel.

L’ESA déploie une politique partenariale active à travers le monde, avec des accords 
académiques en Europe (via Erasmus+) et au-delà, notamment en Amérique du Sud, 
Amérique du Nord, Asie et Afrique, dans le cadre de programmes structurants comme 
Brafagri et Arfagri.

Le programme I2FA :  
un programme original  
et unique en France

Le programme I²FA est né il 
y a plus de 20 ans du besoin 
des entreprises françaises qui 
recherchaient un ingénieur 
local pour leur implantation 
internationale. Chaque année, 
l’ESA recrute et forme pour les 
entreprises françaises le profil 
adéquat : un cadre local, franco-
phone, capable de comprendre 
deux cultures, formé à la tech-
nique française, connaissant le 
produit et les interlocuteurs de 
l’entreprise, et à l’aise avec ses 
valeurs. Dès son origine, l’ESA 
a choisi la pédagogie de l’al-
ternance, vecteur pédagogique 
idéal pour atteindre les objectifs 
du programme.

160 
étudiants internationaux 
accueillis en 2024/2025

490 
apprenants en mobilité à 
l’International en 2024 /2025

Concours Euro  
Graduation Access

L’ESA fait partie du concours 
Euro Graduation Access (EG@). 
Ce concours a pour objectif de 
recruter des étudiants africains 
de bon niveau scientifique, sou-
haitant effectuer des études 
supérieures dans l’une des 10 
grandes écoles d’ingénieurs fran-
çaises membres du consortium 
EG@. L’ESA accueille ainsi en 
cette rentrée 11 étudiants afri-
cains en admission intermédiaire 
du Programme Ingénieur pour 
un parcours diplômant.

NATHALIE  
FONTAINE 
Directrice  
des Départements

SÉBASTIEN COUVREUR
Responsable des relations 
Internationales 

Structuration et 
diversification de l’offre 
du campus de Paris

Le campus ESA Paris, implanté 
à Saint-Quentin-en-Yvelines, 
continue de se structurer autour 
d’une offre de formations en 
phase avec les transitions agri-
coles et alimentaires. La rentrée 
2025 a vu l’ouverture du cycle 
Master du programme Ingénieur 
et le lancement d’une nouvelle 
majeure dédiée à la supply chain 
durable. La rentrée 2025 mar-
quera une étape supplémentaire 
avec l’arrivée prévue de trois 
nouvelles formations, renforçant 
le positionnement pédagogique 
du site.

FABIENNE  
MISGUICH
Responsable  
du Campus ESA Paris

Apprendre à apprendre  
et à… enseigner

L’ESA a renforcé son accompa-
gnement des enseignants avec 
le lancement d’un nouveau 
parcours de formation interne : 
Enseigner et apprendre à l’ESA. 
En combinant présentiel et  
distanciel, ce dispositif vise à  
diffuser une culture pédagogique 
partagée, tout en valorisant 
les pratiques actives et l’inter-
disciplinarité. Une dynamique 
essentielle pour faire évoluer 
les approches d’apprentissage 
et répondre aux attentes des  
nouvelles générations d’étu-
diants.
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LA RECHERCHE AU SERVICE DES 
FORMATIONS ET DE L’INNOVATION
L’ESA privilégie une recherche finalisée et pluridisciplinaire au service de l’innovation des systèmes agri-
coles et alimentaires durables.

La recherche permet à l’ESA de participer à la création de connaissances, d’entretenir et de faire évoluer son potentiel scientifique, 
afin d’adapter ses formations. Elle construit des projets innovants avec les partenaires académiques et professionnels, elle réalise 
des prestations auprès d’entreprises et de partenaires socio-économiques, elle valorise les connaissances produites auprès de 
publics académiques, d’apprenants, de professionnels et le grand-public. Les activités de recherche de l’ESA sont intégrées au 
réseau mondial de la connaissance, en collaboration avec les organismes de recherche nationaux, comme INRAE, les universités 
et grandes écoles au niveau régional, national et international. L’ESA forme des doctorants. Elle est associée aux Écoles Doctorales 
des Pays de la Loire.

endogènes majeures avec un renouvellement important de ses actifs, l’émergence de 
nouveaux profils d’agriculteurs, de formes collectives d’activité, la transformation des 
structures. Dans ce contexte, le LARESS questionne l’évolution des métiers et de la 
compétitivité de l’agriculture, ses dynamiques sociales et territoriales.

GRAPPE (USC ESA/INRAE)
Groupe de Recherche en Agroalimentaire sur les Produits et Procédés

L’unité est structurée autour de 2 axes de recherche. Le premier axe porte sur 
l’évaluation multicritères des systèmes alimentaires durables de qualité différenciée 
et de produits ciblés. Le second axe porte sur l’aide à la co-conception de produits 
à qualité différenciée en lien avec les itinéraires techniques et technologiques et 
leurs performances environnementales et en intégrant différents acteurs dont les 
consommateurs dans le processus d’innovation.

LEVA (USC ESA/INRAE)
Légumineuses, Écophysiologie Végétale, Agroécologie

Le LEVA développe des questions de recherche visant à la conception et à la conduite 
d’associations de cultures incluant des légumineuses pour divers objectifs de 
production et de services. En particulier, l’unité étudie les interactions entre espèces 
et les processus biologiques au sein des associations dans le but d’améliorer la 
gestion des ressources en azote à l’échelle de la parcelle et de la rotation, le contrôle 
des adventices et la résilience du système. Le LEVA s’intéresse aussi aux interactions 
entre plantes et organismes du sol pour améliorer les performances des cultures en 
lien avec la qualité de la matière organique et la fertilité des sols. L’équipe a développé 
un indicateur de la fertilité des sols, le LEVAbagMD (méthode de diagnostic au champ 
de la capacité de dégradation de matière organique dans des sols agricoles).

URSE (USC ESA/INRAE)
Unité de Recherche sur les Systèmes d’Élevage

Les activités de recherche portent sur la santé et le bien-être des animaux de 
production. A l’échelle de l’animal et du système d’élevage, l’objectif est d’évaluer 
la capacité des animaux à surmonter des perturbations de leur état de santé et 
de caractériser l’adéquation entre animal/ profil d’animal et système d’élevage. A 
l’échelle systémique, l’objectif est d’identifier les marges de manœuvres des éleveurs 
pour la mise en place de conduites innovantes dans les systèmes d’élevage en lien 
avec la gestion intégrée de la santé animale. LE NUMÉRIQUE  

AU SERVICE DE  
LA RECHERCHE
L’ESA poursuit la modernisation 
de ses outils numériques pour 
mieux accompagner ses équipes 
de recherche. Le portail HAL-ESA 
a été lancé avec l’appui de la 
médiathèque, pour valoriser 
et diffuser les publications 
scientifiques produites à l’ESA. 
En parallèle, le déploiement de 
Nextcloud s’est poursuivi dans les 
unités de recherche. Cette solution 
open-source, hébergée sur les 
serveurs de l’établissement, 
garantit la maîtrise des données 
et permet un partage sécurisé 
et collaboratif. Un chantier est 
également engagé autour des 
cahiers de laboratoire numériques, 
pour améliorer la traçabilité 
des travaux de recherche, dans 
une logique de fiabilité et de 
transparence.

DRYWINE : pour une 
viticulture sans irrigation, 
résiliente et de qualité

L’unité de recherche GRAPPE de 
l’ESA est engagée dans DRYWINE, 
un projet soutenu par l’Agence 
nationale de la recherche (ANR), 
qui vise à accompagner la 
viticulture face au changement 
climatique. Le projet explore des 
stratégies de gestion de l’eau 
à l’échelle des terroirs pour 
maintenir une production viticole 
de qualité sans irrigation, tout 
en préservant les cépages, les 
rendements et l’identité des vins. 
En combinant expérimentations et 
modélisation, DRYWINE contribue 
à penser la vigne de demain, plus 
résiliente et durable.

RETOURS SUR 24/25

« L’année a été marquée par une dynamique soutenue, avec 9 projets de recherche 
acceptés sur les 16 déposés, dont le projet ANR DRYWINE porté par l’USC 
GRAPPE. L’accompagnement de nos enseignants-chercheurs s’est poursuivi, 
avec notamment la finalisation du statut de professeur de l’enseignement 
supérieur à l’ESA et la nomination d’une référente intégrité scientifique. En 
lien avec la science ouverte, le portail HAL-ESA a été lancé avec l’appui de la 
médiathèque, marquant une étape importante dans la valorisation et la diffusion 
de nos travaux. »

ET DEMAIN ?

« Nous poursuivrons la structuration de notre dispositif de recherche, avec une 
attention particulière portée au soutien du corps enseignant et à la montée en 
compétences sur les enjeux d’intégrité scientifique. Le développement du portail 
HAL-ESA et l’intégration progressive des cahiers de laboratoire numériques 
viendront renforcer la gestion et la diffusion de nos productions. Une réflexion 
sur l’usage de l’intelligence artificielle générative est également engagée, avec 
la rédaction d’un guide de bonnes pratiques à destination des chercheurs. »

BAGAP (UMR INSTITUT AGRO/ESA/INRAE)
Biodiversité, Agroécologie et Aménagement du Paysage

Les travaux développés portent sur la biodiversité dans les espaces soumis à de 
fortes influences humaines. L’équipe pluridisciplinaire étudie les interactions entre les 
pratiques mises en oeuvre par les agriculteurs ou autres gestionnaires d’espaces et 
la biodiversité à différentes échelles d’espace et de temps. Les domaines d’application 
visés sont l’agroécologie et la préservation des ressources naturelles.

LARESS (USC ESA/INRAE)
Laboratoire de Recherche en Sciences Sociales

Les agriculteurs connaissent des transformations profondes du contexte d’exercice 
de leur métier : évolution des politiques publiques, montée des pressions 
environnementales, sanitaires et de bien-être, développements technologiques 
inédits… Ce groupe professionnel connait également des mutations socio-économiques 

5
unités de recherche

85
collaborateurs de recherche  
dont 41 enseignants-chercheurs

PIERRE PICOUET 
Directeur de la recherche 
et de la valorisation

13
doctorants

112
productions scientifiques en 
2024/2025 (publications, 
manifestations…)

1325
m2 de laboratoires et plateaux 
techniques, 1 salle sensorielle,  
1 serre et 2 chambres climatiques



RETOURS SUR 24/25

« Nous avons intensifié nos actions pour rapprocher l’ESA du monde 
professionnel. Près de 200 entreprises ont participé à nos événements phares, 
parmi lesquels le Forum des Entreprises, la Matinale de l’alternance et le 
nouveau Jobdating Agri’Talents. Le mécénat s’est structuré autour de projets 
porteurs de sens, notamment avec le lancement de la chaire Agricultures au 
Féminin. L’année a également été marquée par la création de l’Association des 
Alumni ESA (AAESA), née de la fusion des deux associations historiques de 
diplômés, avec pour ambition de renforcer la dynamique du réseau et les liens 
avec l’école. »

ET DEMAIN ?

« Nous poursuivrons le développement de partenariats stratégiques avec les 
entreprises et soutiendrons les projets pédagogiques et scientifiques de l’école 
grâce à de nouveaux axes de mécénat, dont une réflexion sur une future chaire 
dédiée au climat. Le travail engagé avec l’AAESA se poursuivra pour structurer 
des actions communes, en lien avec les grands temps forts de la vie de l’école. 
Enfin, l’incubateur ESA et le concours Entrepreneuriat à Impact resteront des 
leviers importants pour accompagner l’innovation et l’engagement de nos 
étudiants. »
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L’ENTREPRISE  
AU CŒUR DE L’ESA
Les relations entreprises ont une importance stratégique pour l’ESA 
et son développement face aux nouveaux défis qui l’attendent. Les 
alumni accompagnent toujours et encore plus l’école, au service de 
ses apprenants et du monde socio-économique agricole.

L’entrepreneuriat est un axe majeur porté par l’ESA. Pour cette raison, elle accompagne 
des équipes projets composées d’au moins un(e) étudiant(e) ou alumni de l’école dans 
la création de leur entreprise, depuis l’idée même jusqu’à la première levée de fonds. 
Notre ambition : donner vie aux projets en accompagnant les jeunes pousses pour 
les guider vers le succès.

Au cœur de la vie étudiante
Depuis son lancement en janvier 
2023, le Bureau Vie de Campus 
est devenu un espace central 
dédié à l’écoute, à l’accompa-
gnement et à la valorisation des 
initiatives étudiantes. En lien 
direct avec les associations, les 
étudiants et les équipes péda-
gogiques, il facilite l’organi-
sation d’événements, encourage 
les projets inter-formations et 
soutient les ambassadeurs qui 
contribuent au rayonnement de 
l’ESA.

Cette année, le bureau a renforcé 
ses missions en participant à 
des actions de prévention et en 
dynamisant la vie associative à 
travers des moments de partage 
et de convivialité. Véritable point 
de repère pour les étudiants, il 
contribue à améliorer leur expé-
rience au sein de nos campus 
d’Angers et de Paris.

L’ESA cultive le lien avec  
le monde professionnel :

• �Des offres de stage :  
1500 reçues chaque année

• �Des études de cas : des études 
techniques, stratégiques,  
d’innovation, de marché…

• �Des offres d’alternance  
à partir de la 3e année

• �Du coaching : aide à la 
rédaction d’un CV et d’une 
lettre de motivations,  
simulation d’entretien  
de recrutement

• �Des interventions  
en cours de professionnels

• �Des partages d’expérience, 
rencontres, conférences, 
forum…

• �Des visites et  
des voyages d’études

Le mécénat, levier 
d’engagement pour l’ESA

À travers son fonds de dotation, 
le Campus des Agricultures, 
l’ESA mobilise le mécénat pour 
accompagner des projets en 
lien avec ses valeurs : inclusion, 
durabilité, innovation et 
engagement sociétal.

Ce soutien se concrétise par la 
création de chaires thématiques, 
de bourses pour favoriser 
l’égalité des chances, ou encore 
l’accompagnement de projets 
étudiants, pédagogiques ou 
scientifiques. En associant 
entreprises, fondations et 
particuliers, le mécénat renforce 
la capacité de l’école à initier et 
faire vivre des actions utiles, au 
service des filières agricoles et 
alimentaires.

2
campus

480
étudiants engagés

5
bureaux des étudiants

80
projets inter-écoles

NICOLAS BROUTÉ
Directeur des relations 
entreprises, alumni  
et mécénat

LE CAMPUS,  
POUR S’ÉPANOUIR 
PLEINEMENT
L’ESA est animée par une vie associative intense qui doit beaucoup 
à l’engagement des étudiants. L’école dispose d’une grande variété 
d’associations dans de nombreux domaines : culture et médias, mu-
sique et danse, alimentation et vin, engagement et solidarité, sport, 
animation et interculturel, entrepreneuriat.

La vie associative de l’ESA est l’une des grandes richesses de notre école. En effet, 
il existe plus de 20 associations dans divers domaines gérées et animées par de 
nombreux étudiants. Cela passe par des clubs liés à la richesse de notre terroir 
(œnologie, fromage, bière, charcuterie), des clubs liés à l’art et la culture mais 
également des associations de sports, de réflexion sur notre impact environnemental, 
d’entrepreneuriat et bien d’autres encore. Cette grande diversité permet d’offrir 
aux étudiants de l’ESA un large panel d’actions : des visites d’entreprises, des 
dégustations, des conférences, des débats, des activités sportives, etc.

« Les années passées à l’ESA seront des 
années de rêve (et on exagère à peine) 
et c’est en grande partie grâce aux BDE 
(Bureaux des élèves) qui sont les plus 
grosses associations de chaque cursus 
à l’ESA ! On retrouve un BDE Ingénieur, 
Bachelor, BTS (en initial et par appren-
tissage) et Bac +3/+4 (Agricadre et 
Licences professionnelles). »

Les présidents des BDE

« LES ANNÉES  
PASSÉES À L’ESA 

SERONT DES  
ANNÉES DE RÊVE  
(ET ON EXAGÈRE  

À PEINE) » 

200
entreprises accueillies 
sur nos campus lors des 
différents événements 
professionnels 
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LA GOUVERNANCE DE L’ESA
L’ESA est une association Loi 1901, administrée par ses alumni et des professionnels du monde agricole 
et agroalimentaire. 

Ses administrateurs formulent les orientations stratégiques mises en œuvre par le conseil de direction.  
Le Président du conseil d’administration est Michel Aubinais et la Direction générale est assurée par René Siret.

29 105 K€
Budget de fonctionnement  
source : total des charges dans CR du rapport annuel

1 124 K€
Budget d’investissement

COMPOSITION  
DU BUREAU
Président 
Michel AUBINAIS

Vice-président 
Yves LE MORVAN

Trésorier 
Bernard LACOSTE

Secrétaire 
Simon TANNÉ

Secrétaire adjoint 
Gino BOISMORIN

Membres 
Jean-Manuel PIVERT,  
Philippe GRIÉ,   
Bastien GIRES,  
Louis-Luc BELLARD,  
Célia BOIVENT

CONSEIL  
D’ADMINISTRATION
Collège Alumni ESA

Michel AUBINAIS, 
Gino BOISMORIN, 
Célia BOIVENT, 
Cyrille BROUSSE, 
Damien FRANCOIS, 
Marie-Thérèse GORIOUX, 
Pierre-Marie GUICHOUX, 
Valentine HEBERT, 
Bernard LACOSTE, 
Marc LE GUYADER, 
Anne-Laure PAUMIER, 
Jérôme PAYOUX, 
Jean-Manuel PIVERT, 
Guy PLOQUIN, 
Simon TANNÉ

Collège Personnalités extérieures
Guillaume BOUCHET, 
Aurélie CESBRON 
Florent DE MONPEZAT, 
David GELIN, 
Amélie GOS, 
Philippe GRIÉ, 
Vincent LECOUFFE, 
Yves LE MORVAN, 
Patricia MAUSSION

PERSONNES  
MORALES
Membres de droit
Louis-Luc BELLARD, 
Bastien GIRES, 
Laurent PERIDY,

Représentants des salariés
Pascal BYLL, 
Guillaume PIVA

Représentant des étudiants
Pacôme BRIAIS, 
Romain AHACHE

COMITÉ DE  
DIRECTION ÉLARGI
René SIRET, 
Nathalie BARON, 
Nicolas BROUTÉ, 
Samuel CLOCHARD, 
Sébastien COUVREUR, 
Nathalie FONTAINE, 
Myriam GERMAIN, 
Olivier JOUIN, 
Viviane LE GALL, 
Fabienne MISGUICH, 
Christophe NAUDIN, 
Pierre PICOUET

400

127

1 500 2 5

220 000

3000

2 1

1

INTERVENANTS  
ET COLLABORATEURS

ANS D’EXPÉRIENCES

50
PLUS DE

FORMATIONS

ENTREPRISES PARTENAIRES 
EN FRANCE ET À  
L’INTERNATIONAL

CHAIRES ÉCOLE 
ENTREPRISES 
ET 1 CHAIRE 
D’ENSEIGNEMENT

UNITÉS DE 
RECHERCHES

OUVRAGES, 1 MÉDIATHÈQUE, 220 PÉRIODIQUES

1 TEAMLAB : 
ESPACE  
D’INNOVATION 
PÉDAGOGIQUE

ÉTUDIANTS, 
APPRENTIS  
ET STAGIAIRES

ATELIER  
DES  
LANGUES

CAMPUS 
ANGERS 
ET PARIS



S I È G E  S O C I A L  
C A M P U S  D’A N G E R S

55 rue Rabelais 
BP 30748 
49007 ANGERS CEDEX 01 

C A M P U S  D E  PA R I S

6 rue Hélène Boucher 
78280 GUYANCOURT 

www.groupe-esa.com
Tél. 02 41 23 55 55


